PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Linea

Unidad Orgdénica Gerencia de Servicios y Desarrollo Social

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto: Analista en Desarrollo Humano (ULE, OMAPED, Salud)

Dependencia jerdrquica lineal: Gerencia de Servicios y Desarrollo Social

Dependencia funcional: Gerencia Municipal

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Fomentar y conducir la ejecucion de actividades de cardcter educativo, cultural, deportivo, recreativos sociales, de salud y desarrollo social en la
provincia.

FUNCIONES DEL PUESTO
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Planificar, organizar, conducir, supervisar y evaluar la ejecucién de las acciones de caracter educativo, cultural, deportivo, recreativo, social, de
salud y desarrollo social a cargo de la Municipalidad.

Proponer a la Gerencia Municipal los planes integrales de promocién de la educacion, cultura, deporte, recreacion, programas sociales,
promocion de derechos, salud y desarrollo social en el provincia

Supervisar las acciones de difusion educativa y cultural a traves de los diversos medios de comunicacién masiva.

Supervisar los programas de alfabetizacidn, en coordinacién con las diversas instancias de gestion del sistema educativo nacional.

Fomentar la creacion de grupos culturales y artisticos, asi como la realizacidon de encuentros, conversatorios y talleres.

Supervisar el funcionamiento de los centros de educacion o capacitacidon que se encuentren asignados a su cargo (Cunas Municipales, CETPRO,
Instituto Técnico Municipal)

Desarrollo de actividades preventivas y de atencién médica orientadas a la recuperacion y proteccion de la salud.

Ejecutar programas y actividades sociales dirigidas a mejorar la calidad de vida de nifios, adolescentes, jovenes, adultos mayores, madres
jovenes y personas con discapacidad, promoviendo la participacion de la sociedad civil y los organismos publicos y privados.

Ejecucién operativa de la atencién y aplicacién de la Ficha Socio econémica Unica-FS, aplicando criterios técnicos de focalizacién geogréfica e
individual.

Empadronamiento de beneficiaros orientado a la construccién del Padrén General de Hogares, en el marco del Sistema de Focalizacién de
Hogares-SISFOH.

Control de calidad de la informacién recogida por FSU para una adecuada clasificacion socioeconémica de los potencia es usuarios.

Administrar y mantenerla base de datos consolidada, formulando muestreos, entrevistas y procesamiento de informacion, recopilando,
tabulando v clasificando la informacién sobre aspectos socios econémicos obtenidos.

Ejecutar y supervisar la programacion para el cumplimeitno de las metas del Plan de Incentivos y control de actividades asignadas a cada
Unidad Organica.

Realizar exposiciones y participar en comisiones y reuniones especializadas.

Ejecutar acciones orientadas a establecer la situacidn de hogares en pobreza, su ubicacién y caracteristicas.

Brindar asesoramiento técnico para la toma de decisiones en asuntos de asistencia social.

Velar por la defensa del nifio y del adolescente a través de Defensoria del Nifio y el Adolescente, e intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados
sus derechos de acuerdo a lo establecido en la materia.

Proponer los proyectos socio - economicos, a fin de implementar programas de promocién social.

Planificar, organizar, conducir, supervisar y evaluar los programas, proyectos y actividades de educacion, cultura, deporte, recreacién, programas sociales,
promocién de derechos, atencion medica preventiva como recuperacion, protecciéon de la salud, apoyo alimentario y desarrollo social dirigido a nifios,
jovenes, personas con habiliddes diferentes, personas adultas mayores y toda la poblacién en riesgo residente en el distrito de Jumbilla.

Otras funciones que le sean asignados por el Gerente Municipal.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la Gerencia Municipal, Gerencia de Servicios y Medio Ambiente, la Divisién de Educacién, Culturay Turismo y las Unidades Organicas
Competentes de la Municipalidad.

Coordinaciones Externas:

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ministerio de Educacidn, Instituto Peruano del Deporte, Municipalidades distritales del ambito de
la provincia de Bongard, Universidades.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

I:I Primaria
I:ISecundaria

Incom@leta

[ ]
[ ]

Comfgleta

I:IEgresado(a) IZIBachiller IZITitqu/ Licenciatura

Bachiller y/o Licenciado en Administracion, Economia, Salud o carreras afines;
y/o técnico en administracién, economia o salud con dos afios de experiencia
en administracion publica.

s [ Jno[x]

D) ¢éHabilitacion
profesional?

s Jno[x]

Técnica Basica I:I I:I I:IM i I:IE g Grad
(162 affos) aestria gresado rado
Técnica Superior I:I IZI
(3 6 4 afios)
I:I Doctorado I:I Egresado Grado
IZlUniversitaria |:| I:'
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Capacitacién en Gestién Publica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Deseable, cursos en gestion publica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)
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EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia en labores afines al cargo.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Coordinador Departamento

Practicante Auxiliar o Analista
profesional Asistente

X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Probidad y conducta, vocacion de servicio al publico.

REQUISITOS ADICIONALES

No estar inmerso en causal de inpedimento para el ejercicio de la funcion publico.
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