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Introduccion

La nueva Ley Orgénica de Municipalidades 27972usnAgts. 26°, 27° y 28° determina que la
Administracion Municipal adopta una estructura aiga gerencial, previendo ademas, nuevos
organos internos, a consecuencia de nuevas comjastemtribuciones y funciones de los
Gobiernos Locales; estos nuevos roles estan disdadsica y fundamentalmente en promover
el desarrollo integral, sostenible y arménico decil@unscripcion territorial a nivel social,
econdémico y cultural, de proteccion y conservaai@h medio ambiente, la participacion,
concertacién y seguridad ciudadana, asi como brisglaicios tendientes a elevar el nivel y
calidad de vida de los vecinos.

En tal virtud, la ley prescribe que estas compéhsng atribuciones deben precisarse en los
respectivos instrumentos normativos de gestionitucginal, tales como la Estructura Organica
y el Reglamento de Organizacion y Funciones — R&i#fido un Documento Normativo de
Gestidn Institucional, que precisa la naturale@liflad, objetivos institucionales, funciones
generales, atribuciones de los responsables dénidades Organicas y la Estructura Organica
de la Municipalidad Provincial de Bongarad-Jumbillasi como sefiala las relaciones
interinstitucionales y los regimenes laboral y étoito, respectivamente.

Se propone una estructura organizacional y funtienease a principios administrativos de
prevision, organizacion, direccion, liderazgo, sui@®n y control previo, concurrente y
posterior, ademas de los principios administratiestablecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi como la deseatracion de atribuciones y funciones
para una oportuna toma de decisiones, a efectlgde una efectiva y oportuna prestacion de
servicios publicos locales y administrativos quérseda a la poblacién en general.

Bajo estas premisas y de conformidad con las LBgss27658, 27680, 27783 y 27972, se ha
disefiado la nueva estructura organica, asi comfmrhaulado el respectivo Reglamento de

Organizacion y Funciones — ROF, que constituyehereamienta de trabajo relevante para la
organizacion y funcionamiento de la Municipalidadwncial de Bongara-Jumbilla, haciendo

de la gestién municipal eficaz y eficiente, optiamdo el servicio publico local que se brinda
finalmente a la poblacion.

La formulacion de la nueva estructura organicangifenal institucional tiene sustento legal en
el numeral 1) del Art. 195° de la Ley de Reforman&ibucional N°.27680, Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, D.S. N° 043-2006-PCM ro®tdispositivos y criterios técnicos
vigentes.

Finalmente, en concordancia al marco legal antesagb, el presente Reglamento se enmarca
en los nuevos enfoques y estilos de administradi@sados en la filosofia del cambio
permanente y la modernizacion de la administrapidislica en sus tres niveles de gobierno:
nacional, regional y local, con mision, vision yjeilvos institucionales orientadores hacia el
presente y el futuro, ademas se precisa con cthtadalineas de autoridad y responsabilidad,
facultades y competencias de las Unidades Orgadalasegundo nivel organizacional u otras;
igualmente, se han establecido las correspondierd&sicias administrativas para resolver los
actos administrativos propios de la gestion muaigiy se han previsto nuevas Unidades
Organicas, en concordancia a las nuevas competerag@gnadas, las cuales se iran
implementando en forma gradual y progresiva, cgecgn a los recursos presupuestarios y
potencial humano disponibles.
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TITULO PRELIMINAR

PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo |I.- De los Principios Rectores de la Enti@d.-

La Municipalidad Provincial de Bongarad-Jumbilla &ectos de cumplir cabalmente sus
competencias y atribuciones que le confiere la aley Organica de Municipalidades, se rige
por los principios rectores siguientes:

1.

Principio de Participacion: La gestion desarrollara y hara uso de instanciestnategias
concretas de participacion ciudadana en las fasésrshulacion, seguimiento, fiscalizacion
y evaluacion de la gestion de gobierno y de laugjéo de los planes, presupuestos y
proyectos locales.

Principio de Transparencia: Los planes, presupuestos, objetivos, metas y askdtdel
gobierno local seran de alcance a los vecinosnipeimentacion de portales electronicos
en Internet y cualquier otro medio de acceso aftaracion publica, se rigen por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion PUbNé&27806 y sus modificatorias y
reglamentarias.

Principio de la Gestion Moderna y Rendicion de Cueas: La administracion publica
esta orientada bajo un sistema moderno de gesti@ometida a una evaluacion de
desempefio permanente. Los gobiernos locales ineorp@ sus programas de accion
mecanismos concretos para la rendicion de cueritess\eecinos sobre los avances, logros,
dificultades y perspectivas de su gestion. Losldiias de la administracion publica local
son gestores de los intereses de la colectividagtdn sometidos a las responsabilidades
gue la ley establezca.

Principio de Inclusién: El gobierno local desarrolla politicas y accionetegrales de
gobierno dirigidas a promover la inclusion econ@nsocial, politica y cultural de jovenes
0 grupos sociales tradicionalmente excluidos y madps del Estado, principalmente
ubicada en el ambito rural y organizado en comul@gdaampesinas y nativas, nutriéendose
de sus perspectivas y aportes. Estas accioneséarbbscan promover los derechos de
grupos vulnerables, impidiendo la discriminaciémn zones de etnia, religion o género.

Principio de Eficacia: Los gobiernos locales organizan su gestion en tarlus planes y
proyectos de desarrollo local concertados, al cumighto de objetivos y metas explicitas y
de conocimiento publico.

Principio de Eficiencia: La politica y la accion local se regiran por crdsrde eficiencia,
desarrollando las estrategias necesarias para$zcacion de los objetivos trazados con la
utilizacién optima de los recursos.

Principio de Equidad: Las consideraciones de equidad también son comjemen
constitutivo y orientador de la accion local. Lascianes locales promocionan sin
discriminacion la igualdad de oportunidades y lantdficacion de grupos y sectores
sociales que requieran ser atendidos de manereiggpar la gestion municipal.

Principio de Sostenibilidad: La gestion municipal se caracteriza por la busquigla
equilibrio intergerencial en el uso racional de lesursos naturales para lograr los
objetivos de desarrollo, la defensa del ambienéepyoteccion de la biodiversidad
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9. Principio de Subsidiaridad: El gobierno mas cercano a la poblacion es el naseml para
ejercer las distintas funciones que le competeBstéhdo. Por consiguiente, el gobierno
nacional no debe asumir competencias que puedetusglidas mas eficientemente por
los gobiernos regionales y éstos a su vez no delefucrarse en realizar acciones que
pueden ser ejecutadas eficientemente por los Guisidrocales, evitando la duplicidad de
funciones.

10.Principio de la Especializacion de las Funciones d8obierno: La organizacion de los
gobiernos locales integra las funciones y comp@srafines, evitandose en cualquier caso
la existencia de duplicidad de funciones entredsstitas gerencias u oficinas.

11.Principio de la Competitividad: El gobierno local tiene como objetivo de su gestian
busqueda de la competitividad en su territorio.aPelio, las inversiones publicas que
realice asi como el fomento y la promocion de isigres y actividades privadas que lleve,
tendran como criterio basico el incremento y apcheeniento de las potencialidades
econdmicas de cada circunscripcion territorial loca

Articulo I1.- De los Valores Institucionales.-

La Municipalidad Provincial de Bongara-Jumbillangela responsabilidad de establecer y
promover una cultura de valores éticos y moraldsaas de un Codigo de Etica Municipal,
basados en principios de justicia, de honestidadodperacion, de solidaridad, de respecto, de
amistad, etc.

El Cédigo de Etica Municipal regularé el comportamo y desempefio del ejercicio del cargo
asignado a los trabajadores de esta corporacifrcedstituyendo su finalidad en propiciar que
el servidor publico edil desempefie la funcion mzbtnunicipal con honestidad y probidad, asi
como mostrar transparencia en sus actos, que pecautelar la administracion de los fondos
publicos municipales y una positiva imagen instdnal ante la opinién publica y ciudadania
en general.

TITULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

DEL CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION
DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
R.O. F.

Articulo 1°.- Del Contenido.-

El Reglamento de Organizacién y Funciones - RObregistrumento técnico normativo de
gestion institucional que determina la naturalezasion, vision, funciones y objetivos
generales de las Unidades Organicas que conformestriuctura organizacional, las relaciones
interinstitucionales, los regimenes laboral y ecoicd, asi como precisa las lineas de autoridad
y responsabilidad de las Unidades Organicas de daidipalidad Provincial de Bongara-
Jumbilla, acorde con sus competencias y atribusigmevistas en la Constitucién Politica del
Peru, la Ley Organica de Municipalidades 27972 ynativa conexa.

Articulo 2°.- Del Alcance.-
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Las disposiciones contenidas en el presente Regtande Organizacion y Funciones — ROF,
es de alcance a todos los 6rganos estructuralés Bleinicipalidad Provincial de Bongara-
Jumbilla, asi como a los érganos desconcentrados.

Articulo 3°.- De la Creacion de la Capital y la Provincia.-

Por Ley sin nimero de 26 de Diciembre del afio 18¥@rea la Provincia de Bongara en el
Departamento de Amazonas-Perd, constituida por i$&itDs, Centros Poblados, Caserios y
Anexos con su respectiva demarcacion territorial.

Jumbilla, Capital de la Provincia de Bongara coegaria de Villa, fue creada mediante Ley
N°.0064 de 12 de Setiembre de 1905.

Articulo 4°.- De la Sede Administrativa.-

La Municipalidad Provincial de Bongara-Jumbillaafgomo sede administrativa la ciudad de
Jumbilla capital de la Provincia de Bongara, comiddio institucional en Jr. Garcilazo de la
Vega N° 355 de Jumbilla, Provincia de Bongara, Blapgnto y Region Amazonas-Perdu.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA NATURALEZA JURIDICA, .JU’RISDIC(;IC’)N, OBJETIVOS
Y FUNCIONES GENERALES, MISION, VISION Y BASE LEGAL

Articulo 5°.- De la Naturaleza Juridica.-

La Municipalidad Provincial de Bongara-Jumbilla ek Organo de Gobierno Provincial
promotor del desarrollo local, con personeria josicdde derecho publico y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines, goza de autoaquulitica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia y esta sujeta las lajispgsiciones que de manera general regulan
las actividades y funcionamiento del Sector Publicde los Sistemas Administrativos del
Estado, de conformidad con el Art.194° de la Ctugtin Politica del Peru reformada por Ley
27680 y los Arts. | y Il del Titulo Preliminar da& Ley Organica de Municipalidades 27972.

Articulo 6°.- De la Jurisdiccion.-

El Gobierno Provincial de Bongara-Jumbilla ejeraesgiccion dentro del territorio de la
Provincia del mismo nombre conformada por 12 Didripromueve su desarrollo y es el canal
inmediato de Participacion Vecinal en los asuntddipos.

Articulo 7°.- De los Objetivos Generales.-

La Municipalidad Provincial de Bongara-Jumbillaniecomo objetivo esencial planificar,
organizar, dirigir, implementar y supervisar suangls y programas de desarrollo en estrecha
coordinacién con los organismos competentes, @Gesra proporcionar a los ciudadanos de
su jurisdiccion el ambiente y los medios adecugdoa satisfacer sus necesidades vitales y de
mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Articulo 8°.- De las Competencias y Funciones Generales.-

La Municipalidad Provincial de Bongara-Jumbillaua& el ejercicio de las competencias,
atribuciones y funciones previstas en la Constitud?olitica del Perud, en la Ley Organica de
Municipalidades 27972 y las demas normas legalpscé&cas que le asignen competencias,
atribuciones y funciones correspondientes.

Articulo 9°.- De la Misién Institucional.-
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La Municipalidad Provincial de Bongara-Jumbillanegenta un territorio Distrital y Provincial
integrado y solidario, que promueve la adecuadatgren de servicios publicos locales,
fomenta el bienestar de los vecinos y el desarsaftenible y equilibrado con justicia social.

Articulo 10°.- De la Vision Institucional.-

La Municipalidad Provincial de Bongara-Jumbillangepor vision garantizar y liderar el
desarrollo integral y sostenible de su jurisdiccidmentado a mejorar la calidad de vida de la
poblacion con fortalecimiento de capacidades codaghde género, enmarcados dentro de los
principios de participacion, concertacion, transpara, solidaridad e inclusion.

Articulo 11°.- De la Base Legal.-

Constitucion Politica del Pera.

Ley N° 27972: Ley Organica de Municipalidades. (B72003).

Ley N° 27680: Ley de Reforma Constitucional (07623

Ley N° 27658: Ley Marco de Modernizacién de la @estlel Estado (30-01-2002).

Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentraliza@06r07-2002).

Ley N° 28411: Ley General de Sistema Nacional @sufruesto.

Ley N° 27293: Ley del Sistema Nacional de Invers$tdblica.

Ley N° 28056: Ley Marco de Presupuesto Participai®d8-08-2003).

. Dec. Leg.276: Ley de Bases de la Carrera Admirtiigery de Remuneraciones.

10.Ley N° 28175: Ley Marco del Empleado Publico.

11.Ley N° 27690: Ley de Modernizacion de la Segurifiadial en Salud.

12.Ley N° 27785: Ley del Sistema Nacional de Cont28+-(7-2002).

13.Ley N° 27444: Ley del Procedimiento Administrati@eneral.

14.Ley N°.27815: Cdédigo de Etica de la Funcion Publica

15.Ley N°.27446: Ley del Sistema Nacional de Evaluacié Impacto Ambiental.

16.Decreto Supremo N°.043-2006-PCM-Lineamientos paraldboraciéon y aprobacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones.

17.0Otras inherentes a gestion municipal.

CoNoOoO~wWNE
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TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 12°.- De la Organizacion Administrativa Geencial.-

De conformidad con el Art.26° de la Ley 27972 lanidipalidad Provincial de Bongara-
Jumbilla, adopta una estructura organizacional ngésk sustentandose en funciones
administrativas de programacion, direccion, ejemucsupervision, control previo, concurrente
y posterior. Se rige por los principios de legalidaconomia, transparencia, simplicidad,
eficacia, eficiencia, desconcentracion, participacy seguridad ciudadana, asi como los
contenidos en la Ley N° 27444 — Ley del Proceditoié&dministrativo General.

Articulo 13°.- De los Organos Estructurales.-

La estructura organica de la Municipalidad Prowhale Bongara-Jumbilla comprende:

Organos de Gobierno Municipal/Alta Direccién, Qrga Consultivos y de Coordinacion,

Organo de Control Institucional, Organos de Asms@ento, Organos de Apoyo, Organos de
Linea/Ejecutivos y Organos Desconcentrados, derdawesu disponibilidad econdémica y los
limites presupuéstales asignados para gasto derrien

Articulo 14°.- De la Estructura Organica.-

La Municipalidad Provincial de Bongara-Jumbillaimde cumplir a cabalidad sus funciones y
atribuciones, adopta la Estructura Organica qudieron los Organos estructurales hasta el
Tercer Nivel Organizacional, a tenor del Arts.4°, 6° 7° y 8° de la Ley Orgéanica de

Municipalidades N0.27972 y cuya homenclatura esgaiente:

01.0Organos de Gobierno Municipal
01.1 Concejo Municipal-CM
01.2 Alcaldia-A
01.3 Secretaria General-RP-PV
01.4 Gerencia Municipal-GM

02.0rganos de Coordinacion y de Coordinacién
02.1 Comisiones de Regidores-CR
02.2 Consejo de Coordinacion Local Provincial-CCLP
02.3 Junta de Delegados Vecinales Comunales-JDVC
02.4 Comité de Administracion del Programa del Vashelehe-CAPVL
02.5 Comité Provincial de Defensa Civil-CPDC
02.6 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana-CPSC
02.7 Comités Multisectoriales Provincial-CMP
02.8 Comité Municipal por los Derechos del Nifio y delofescente - COMUDENA.

03.Organo de Control Institucional
03.1 Oficina de Control Interno-OClI

04. Organos de Asesoramiento
04.1 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y CTI-OPP-CT
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04.2 Oficina de Programacion e Inversiones — OPI
04.3 Oficina de Asesoria Juridica-OAJ

05. Organos de Apoyo
05.1Unidad de Contabilidad y Finanzas-UCF
05.2Unidad de Tesoreria y Rentas-UTR
05.3Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial-UAC
05.4Unidad de Personal-UP

06. Organos de Linea/Ejecutivos
06.1Gerencia de Infraestructura y Desarrollo ProvirGEDP
06.1.1.Divisién de Obras-DO
06.1.2.Division de Estudios de Proyectos-DEP

06.2Gerencia de Servicios y Desarrollo Econdmico 3&uatenible-GSDESS
06.2.1.Division de Servicios y Medio Ambiente-DSMA
06.2.2. Division de Educacion, Cultura y Turismo-DECT
06.2.3.Division de Transito, Vialidad y Transporte PUbHOTVTP

07.0rganos Desconcentrados
07.1Unidad Formuladora-UF y Unidad de Ejecucion-UE
07.2Unidad de Gestion de los Servicios de Saneamig@®s8S
07.30ficina de Estado y Registro Civi-OERC
07.40ficina Programa Social Alimentario-OPSA
07.50ficina Técnica de Defensa Civil-OTDC
07.60ficina de Gestion del Medio Ambiente-OGMA
07.70ficina DEMUNA y OMAPED-ODO

CAPITULO I

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 15°.- De la Responsabilidad y Composicion de los Organds Gobierno Local.-

Los 03 primeros Organos son los responsables dbleser las politicas y aprobar los planes,
proyectos y programas de desarrollo socio econddeda jurisdiccion Provincial de Bongara-
Jumbilla, de conformidad con la norma constituciplaalLey Organica de Municipalidades y
normas complementarias. En tanto que Secretariar@eronstituye un érgano de apoyo a la
gestion administrativa de Alcaldia y por ende eh€&jo Municipal en cuanto corresponda.

Esta conformado por:

1. El Concejo Municipal,

2. La Alcaldia;

3. La Gerencia Municipal; y
4. Secretaria General-RP-PV.
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DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 16°.- De la Naturaleza Juridica.-

El Concejo Municipal es el maximo 6rgano de Goliede la Municipalidad Provincial de
Bongara-Jumbilla, integrado por el Alcalde, quierpteside, y siete (07) Regidores, quienes
han sido elegidos mediante voto popular por uroderde cuatro (04) afios. Los regidores, de
conformidad al dltimo parrafo del Art. 5° y Art€)®y 31°, respectivamente, de a Ley Organica
de Municipalidades 27972, ejecutan funcidon nornaagiviscalizadora, conforme a ley.

Articulo 17°.- De las Atribuciones del Concejo Murtipal.-
El Concejo Municipal ejerce conforme al Art.195° ldeLey de Reforma Constitucional N°
27680 y Art. 9° de la Ley Orgénica de MunicipalidadN® 27972, las atribuciones siguientes:

1.
2.

W

No

©

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Conarsay el Presupuesto Participativo.
Aprobar, monitorear y controlar el plan de des&rahstitucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de d#saMunicipal Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de Organizacion interior y fumamiento del gobierno local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial eel provincial, que identifique las
areas urbanas y de expansion urbana; las area®teqon o de seguridad por riesgos
naturales; las areas agricolas y las areas derv@icgdn ambiental declaradas conforme a
ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan desdb®llo Rural, el Esquema de
Zonificacion de areas urbanas, el Plan de DesardalAsentamientos Humanos y demas
planes especificos sobre la base del Plan de Adondmiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local yissisumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar Ordenanzas y dejaefeto los Acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar sus contriboes, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargéddodéde y Regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, enmmision de Servicios o representacion de
la municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidgrel gerente municipal y cualquier otro
funcionario.

Aprobar por Ordenanza Bleglamento Interno del Concejo Municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de @upetencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva paaiigm vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, @oné a su reglamento.

Aprobar el Presupuesto anual y sus modificacioeesrd de los plazos sefialados por Ley,
bajo responsabilidad.

Aprobar el Balance y la Memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infragstraiy servicios publicos municipales al
sector privado a través de concesiones o cualaurer forma de participacion de la
inversion privada permitida por la ley, conformdoa articulos32° y 35°de la Ley
Organica de Municipalidades.

Aprobar la creacion d€entros Poblados y de Agencias Municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualgtriafiberalidad.

Solicitar la realizacion de examenes especialeditaias econdmicas y otros actos de
control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de Regidores para efectos de
fiscalizacion.
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23. Autorizar que en defensa de los intereses y desedeola municipalidad, se inicie o
impulse procesos judiciales que correspondan,asd @afronte los interpuestos contra el
gobierno local o sus representantes.

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exausente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

25. Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienexbtes e inmuebles de la municipalidad
a favor de entidades publicas o privadas sin faeducro y la venta de sus bienes en
subasta publica.

26. Aprobar la celebracion de convenios de cooperagamional e internacional y convenios
interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcaldéo® Regidores, no pudiendo concederse
licencias simultaneamente a un numero mayor del d®%s Regidores.

28. Aprobar la remuneracion del Alcalde y las DietadadeRegidores al inicio de la Gestién,
conforme a Ley.

29. Aprobar el régimen de administracién de sus bignesntas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando &x#ta grave.

31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar elCuadro de Asignacion de Personal — CAR las bases de las pruebas para la
Seleccion de Personal y para los concursos despdovie puestos de trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la itipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participaggcinal, a propuesta del Alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le correspondan confarene

DE LA ALCALDIA

Articulo 18°.- De la Naturaleza Juridica.-

La Alcaldia es el érgano ejecutivo del Gobierno dloBrovincial y su maxima autoridad
administrativa, siendo el Alcalde el representde¢@al de la Municipalidad. Ejerce funciones
ejecutivas del Gobierno Municipal segun el Artdé°la Ley 27972, y las especificas previstas
por el Art.20° del acotado texto legal.

El Alcalde Provincial tiene derecho a percibir remacion mensual, fijada por acuerdo de
Concejo Municipal dentro del primer trimestre d&ban gestion con arreglo a ley.

Articulo 19°.- Atribuciones del Alcalde.-

Al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Bongafumbilla le competen las atribuciones y
funciones ejecutivas previstas en el Art. 20° deela Organica de Municipalidades, siguientes:
Defender y cautelar los derechos e intereses meitecipalidad y los vecinos;

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesa® Concejo Municipal;

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bagponsabilidad;

Proponer al Concejo Municipal proyectos de OrdeaanyzAcuerdos;

Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacién;

Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, coe@ap a las leyes y Ordenanzas;
Dirigir la formulacion y someter a aprobacion denCejo el Plan Integral de desarrollo
sostenible local y el Programa de Inversiones ateute con la sociedad civil;

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollanioipal;

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bagpeasabilidad y dentro de los plazos
y modalidades establecidos en la Ley Anual de Pressio de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamenteliégado y financiado;

NookRwWNE
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de queoekcejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en lo previsto en la Deganica de Municipalidades;

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, ded#bprimer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, s#arige General y la Memoria del
ejercicio econémico fenecido;

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modtiéa, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y lieency, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creaci de los impuestos que considere
necesarios;

Someter al Concejo Municipal la aprobacion deleédist de Gestion Ambiental local y de
sus instrumentos, dentro del marco del Sistema dsti@d Ambiental Nacional y
Regional;

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Regnto Interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativosogds los que sean necesarios para el
gobierno y la administracion municipal,

Informar al Concejo Municipal mensualmente respattmontrol de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos déoomidad con la ley y el presupuesto
aprobado;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, desaaoi con las normas del Cédigo Civil;
Designar y cesar al Gerente Municipal y, a projudstéste, a los demas funcionarios de
confianza;

Autorizar las licencias solicitadas por los funeioos y demas servidores de la
municipalidad;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones muniagsaton el auxilio de serenazgo y
Policia Nacional;

Delegar sus atribuciones politicas en un regidoil ydlas administrativas en el Gerente
Municipal;

Proponer al Concejo Municipal la realizacion deituis, exdmenes especiales y otros
actos de control;

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendasia@ontenidas en los informes de
auditoria interna;

Celebrar los actos, contratos y convenios necespar el ejercicio de sus funciones;
Proponer la creacién de empresas municipales hapbguwier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria,egamendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales;

Supervisar la recaudacion municipal, el buen fumeoiento y los resultados econémicos
y financieros de las empresas municipales y debass y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al seuivado;

Presidir las Comisiones Provinciales de Formaléracile la Propiedad Informal o
designar a su representante, en aquellos lugargaeese implementen; Atribucion para
el Alcalde Provincial;

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en eligde su jurisdiccion y competencia;
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los semglmunicipales de carrera;

Proponer al Concejo Municipal las operaciones éditw interno y externo, conforme a
Ley;

Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisifing

Suscribir convenios con otras Municipalidades pamjecucion de obras y prestacion de
servicios comunes;

Atender y resolver los pedidos que formulen lasaoizpciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal,

Resolver en Ultima instancia administrativa losnéssi de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TAJge la Municipalidad;



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BONGARA-JUMBILLA -

34. Proponer al Concejo Municipal espacios de condértacparticipacion vecinal;
35. Las demas que le corresponda de acuerdo a Ley.

DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 20°.- Naturaleza Juridica.-

La Gerencia Municipal es el Organo de Direccionnt&s alto nivel técnico administrativo,
encargado de dirigir y conducir la gestion admiaista, financiera y econémica de la entidad,
asi como el funcionamiento y la prestacion de &gisios municipales en general, con plena
sujecion a las normas vigentes.

Articulo 21°.- Funciones de la Gerencia Municipal.-

1. Planear, organizar, dirigir, controlar y supervisas actividades administrativas de la

Municipalidad y la prestacion de los servicios g8 locales a la comunidad, para el

cumplimiento de los objetivos y metas previstaseklan Estratégico Institucional y

demés documentos de gestion;

Proponer y/o ejecutar politicas, planes y prograteaSestion Municipal.

Gerenciar los Sistemas Administrativos de la Mypatdad Provincial de Bongara-

Jumbilla.

4. ldentificar los recursos existentes en el termtoa fin de establecer sus potencialidades y

promocionar el desarrollo de actividades produstivaristicas, el desarrollo de la pequefia

y microempresa y el empleo.

Dirigir y ejecutar los planes, programas y proyeae desarrollo local.

Desarrollar estrategias de integraciéon, articulacidoncertacion y ejecucion de mega

proyectos dentro del marco de la mancomunidad npatic

7. Controlar y proponer la mejor recaudacion de Iggasos municipales, asi como vigilar el
destino de los fondos presupuestales de acuestoretmas legales vigentes.

8. Gestionar y monitorear el Plan de Desarrollo Cdade; en coordinaciéon con las
organizaciones sociales y la sociedad civil detridisy la Provincia.

9. Gestionar las fases de formulacién, ejecuciénuaegdn y modificacion del Presupuesto
Institucional de Apertura, en sujecion a las normadirectivas presupuestarias vigentes
emitidas por el Direccion Nacional de Presupuestai€o.

10.Gestionar y elevar a la Alcaldia el Proyecto destpaesto Participativo Anual para su
aprobacién, asi como los Estados FinancierosMelmoria Anual e informacion contable
y presupuestal a los organismos publicos correspotas en los plazos previstos por ley.

11.1dentificar fuentes de financiamiento alternas aekdro Publico y efectuar las gestiones
necesarias para su obtencion.

12.Aprobar la afectacién, uso, baja y disposicion Ifida los bienes patrimoniales de la
Municipalidad.

13.Proponer el Plan Anual de Contrataciones de la Mpaidad para su aprobacion, asi
como cumplir y participar en los procesos de sédecale bienes y servicios, en
concordancia a la ley sobre la materia.

14.Gestionar y proponer normativas internas relaciasadoptimizar el potencial humano, de
acuerdo a la ley de la carrera administrativa yi&tegntos.

15.Resolver en primera instancia administrativa lotosacde su competencia, emitiendo
Resoluciones de Gerencia Municipal, de acuerdgz@athdes delegadas por el Titular de la
Municipalidad.

16.Proponer a la Alta Direccion, previo diagnostictuational y analisis organizacional, la
formulacién y actualizacion de los instrumentosmativos de Gestion Institucional, Texto
Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA, yostide uso interno, en concordancia a
las normas sobre la materia.

W
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17.Proponer el Plan Operativo Institucional —POI Pkin Estratégico a la Alta Direccién para
su aprobacion, asi como disponer su formulaciée¢uejon, monitoreo y evaluacion
correspondiente.

18. Establecer mecanismos de control interno previongarrente en las dependencias internas
bajo su dependencia.

19.Controlar y evaluar la gestion administrativa, fici@ra y economica de la Municipalidad
mediante el analisis de los Estados Financierdsggrimiento de los planes municipales,
disponiendo las correspondientes medidas correctiva

20.Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de lan€idn Publica en los 6rganos internos
de su direccion

21.Efectuar otras funciones afines que le asigne cldé.

DE LA SECRETARIA GENERAL, RELACIONES PUBLICAS Y PAR_TICIPACION VECINAL

Articulo 22°.- De la Naturaleza Juridica.-

Secretaria General, Relaciones Publicas y Particig@n Vecinal es el 6rgano que brinda
apoyo administrativo al Concejo Municipal, Alcalgdregidores, asi como responsable de la
Administracion Documentaria, Archivo y Conservacidlel Acervo Documental de la
Municipalidad. Igualmente programa y dirige lasivagades de relaciones publicas, actos
protocolares, difusion, comunicacion e informacin de elevar la imagen institucional ante
la ciudadania; asi como el registro y promociéhadeorganizaciones vecinales que sustentan
la democracia del Gobierno Local.

Articulo 23°.- De las Funciones.-
A la Secretaria General, Relaciones Publicas yidgation Vecinal le corresponde las
funciones y atribuciones siguientes:

Secretaria General:

1. Programar, coordinar y ejecutar las relaciones @elbierno Provincial con las
Municipalidades Distritales y demas entidades afire ella, tanto nacionales como
extranjeras.

2. Ejecutar coordinaciones con entidades y organidouwades, nacionales e internacionales,
publicos y privados, sobre las actividades del Ewioi Provincial.

3. Coordinar con las demas dependencias municipalegelzucion de las disposiciones
internas emanadas del Alcalde.

4. Coordinar, segun instrucciones del Alcalde comlggnos de coordinacion y participacion

del Gobierno Provincial;

Organizar, coordinar y controlar la Administracidacumentaria del Gobierno Provincial.

Recibir, revisar y tramitar los expedientes queeteder autorizados por Alcaldia.

Citar a los regidores y funcionarios municipaldasasesiones ordinarias y extraordinarias

gue disponga el Acalde, asi como registrar y ll@latia las Actas de Sesién de Concejo

Municipal.

8. Proyectar, registrar, transcribir, publicar y dilimpara su debido cumplimiento las
Ordenanzas Municipales, Acuerdos, Decretos y Reswles.

9. Formular, actualizar, ejecutar y evaluar, segun edeeaso, los documentos técnicos de
gestion institucional, el Manual de Organizaciéfrynciones — M.O.F., Plan Operativo
Institucional de su competencia, en sujecién adamas legales vigente sobre la materia.

10. Organizar, acopiar, registrar y conservar el acdnaumental de la Municipalidad.

11. Proyectar disposiciones, expedir y transcribirdedificados y constancias comunes para
su firma por el Alcalde.

12. Viabilizar las acciones de transparencia y accdadrdormacion publica segun ley.

13. Controlar las acciones del Sistema de tramite deotanio del Gobierno Provincial.

14. Expedir copia autenticada de los documentos a aeda Municipalidad conforme a Ley.

Noo
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15. Proponer, racionalizar y simplificar los procedimas administrativos, asi como los
Circulos de Calidad de las Oficinas-CICAO.
16. Las demas funciones y competencias que se le asigne

Relaciones Publicas y Participacién Vecinal:

17. Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las adades de Relaciones Publicas,
comunicaciones e Imagen Institucional de la Mumilkgiad Provincial de Bongara.

18. Desarrollar programas de informacion y difusion aa diudadania sobre la gestion
administrativa y el programa de inversiones quelke cabo la Municipalidad.

19. Mantener estrecha relacidon y coordinacion con maisl@des y organismos sector publico y
privado y con las organizaciones de la poblacion.

20. Coordinar, organizar y dirigir las ceremonias yoadficiales que realice la Municipalidad.

21. Preparar el proyecto de Memoria Anual para conamitoi del Alcalde y la aprobacion por
el Concejo Municipal.

22. Promover la constitucion de Juntas Vecinales Catbaegnpara la ejecucion de acciones
gue permitan la participacion de la comunidad ersdmicion de sus necesidades y el
desarrollo de su circunscripcion.

23. Coordinar la constitucion de Comités de Gestiona plar ejecucion de obras con la
participacion activa de la poblacién.

24. Disponer y organizar las acciones de reconocimjeatoregistro actualizado de las
organizaciones vecinales y otras organizaciondalssae base.

25. Revisar expedientes para reconocimiento de Jurdemales y organizaciones de base.

26. Coordinar ante entidades publicas y privadas, prautorizacién del Alcalde, el apoyo de
las actividades propias de las Juntas Vecinales.

27. Coordinar el avance de las obras que realizarulaagd Vecinales, Comités de Gestion y la
Municipalidad.

28. Promover la proteccion, participacion y organizadi@ los vecinos con discapacidad.

29. Preparar el material documental que ha de difuadirdravés de la pagina Web de la
Entidad.

30. Cumplir otras funciones afines que se le asigne.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
DE LAS COMISIONES DE REGIDORES.-

Articulo 24°.- De la Naturaleza Juridica.-

Las Comisiones de Regidores son creados por AcuErdioncejo en concordancia al numeral
15) del Art.9° de la Ley Organica de Municipalida@d972. Las Comisiones de Regidores son
de caracter ordinarias y especiales conforme ayley} Reglamento Interno del Concejo
Municipal, en areas basicas de trabajo que deteratimismo.

La organizacion, composicién, funcionamiento y @nero de integrantes y de Comisiones lo
determina el Concejo Municipal de acuerdo a loseigas de prioridad, funcionalidad y
celeridad en los asuntos de interés a la gestignicipal.

Articulo 25°.- De la Funciones de los Regidores.-
Son funciones de los Regidores las previstas erArell0° de la Ley Organica de
Municipalidades 27972 y otras que le asigne el &aghto Interno de Concejo Municipal.

Los Regidores no pueden ejercer funciones ni caegesutivos o administrativos, sean de
carrera 0 de confianza, ni ocupar cargos de miesntded directorio, gerente u otro, en la
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misma municipalidad o en las empresas municipalde nivel municipal de su jurisdiccién.
Los actos que convengan esta prohibicién son aausial vacancia en el cargo de Regidor. A
tenor del Art.11° de la Ley 27972.

En mérito a los dispositivos legales vigentes gode Dietas por sesién y hasta un maximo
cuatro (04) sesiones al mes.

DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL- CCLP. -

Articulo 26°.- Definicion y Composicion.-

El Consejo de Coordinacién Local Provincial — CC&® el 6rgano de coordinacion y de
concertacion de la Municipalidad Provincial de BardgJumbilla, su composicién y
funcionamiento se rige por lo establecido en ldfc@os 98°, 99°, 100° y 101° de la Ley
Organica de Municipalidades y su Reglamento, n@ejiinciones ni actos de gobierno.

Articulo 27°.- De las Funciones deConsejo de Coordinaciéon Local Provincial.-

Al Consejo de Coordinacion Local Provincial le esponde las funciones siguientes:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Muratifrovincial Concertado y el
Presupuesto Participativo Provincial.

2. Proponer la elaboracion de proyectos de inversida servicios publicos locales.

3. Proponer convenios de cooperacion Provincial aprdstacion de servicios publicos.

4. Promover la formacion de Fondos de Inversion costomello a la inversion privada en
apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Muaidiyovincial.

DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES.-

Articulo 28°.- De la Definicion y Composicion.-

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es ahdrde coordinacion integrado por los
representantes de las agrupaciones urbanas ysrugake integran el Distrito de Jumbilla
capital de la provincia y que estan organizadasocaumtas Vecinales Comunales.

Su funcionamiento se rige por lo dispuesto en Idgclos 106°, 107°, 108°, 109° y 110° de la
Ley Organica de Municipalidades 27972.

Articulo 29°.- De las Funciones de la Junta de Dgjados Vecinales.-

La Junta de Delegados Vecinales Comunales tieme g funciones:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto ergmn dentro del Distrito de la Provincia
y los Centros Poblados.

2. Proponer las politicas de salubridad.

3. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse Biséito jurisdiccional.

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los seogigdublicos locales y la ejecucion de
obras municipales.

5. Organizar los torneos y competencias vecinales cpla®s del distrito en el ambito
deportivo y en el cultural.

6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarnoilaicipal.

7. Las demas que le delegue la municipalidad Prouincia

DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE.-
Articulo 30°.- Definicion y Composicion.-

De conformidad con la ley 27470 de creacion degRrma del Vaso de Leche, Ley N° 27470
gue establece las normas complementarias paradacgyn del Programa del Vaso de Leche y
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el Decreto Supremo N°.003-2001-PCM, es el Organe qaordina la organizacion e

implementacion de dicho Programa en sus fasesldecs® de beneficiarios, programacion,
distribucion, supervision y evaluacion como estedl&a ley 27470. Esta conformado por el
Alcalde Provincial quien lo Preside, un Funciooaviunicipal, un representante del Ministerio
de Salud, tres representantes de la OrganizacibRPrdgrama del Vaso de Leche elegidas
democraticamente por sus bases, de acuerdo a taniRefp de Organizacion y Funciones, y
adicionalmente, por un representante de la Asamiade Productores Agropecuarios de la
region o zona, debidamente acreditado por el Minsde Agricultura.

El Reglamento de Organizacion Funciones del ContéAdministracion del Programa del
Vaso de Leche, serd aprobado por dicho Comité yerdeber conocido por el Concejo
Municipal.

Ejercen funciones hasta por un maximo de 2 afiosecoitivos, no pudiendo ser reelectos en
forma inmediata, con excepcion del Alcalde a nagseerdelegue sus facultades.

Articulo 31°.- De las funciones del CAPVL.-

El Comité de Administracion del Programa del Vasd.dche, tiene como funciones:

1. Implementar el Programa del Vaso de Leche en sfesedies fases: Seleccién de
Beneficiarios; Programacion de acciones; Supenvigié la Distribucion de Insumos;
Evaluacion de Resultados.

2. Planificar, organizar, gestionar, controlar y efjaculas acciones que garanticen el
funcionamiento del Programa del Vaso de Leche.

3. Promover la participacion de la comunidad localpetsndo la autonomia de las
organizaciones.

4. Promover la organizacion de los Comités del Progrdei Vaso de Leche y supervisar su
funcionamiento.

5. Desarrollar acciones que permitan la captacioredersos financieros del sector privado u
organismos nacionales e internacionales con ldathde apoyar al Programa del Vaso de
Leche.

6. Otras que la Alcaldia le encargue y de su compitenc

DEL COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL.-

Articulo 32°.- De la Definicion y Composicion.-

El Comité Provincial de Defensa Civil es el Orgamperativo integrador de la funcion
ejecutiva del SINADECI, encargado del planeamieptogramacién, ejecuciéon y evaluacion
de las acciones de defensa civil en el ambito poiad, orientadas a prevenir y proteger la
integridad fisica de la poblacion ante eventualesdrinenos naturales o inducidos, de
conformidad a la normatividad del Sistema NaciateDefensa Civil Decreto Ley N°.19338,
modificatorias Decretos Legislativos 442, 735, 905y 25414, su Reglamento segun D.S. N°
005-88-SGMD.

Es presidido por el Alcalde Provincial y en ausearde éste, asume el primer Regidor y por
impedimento de éste, el Regidor que para estecedetermine el Concejo Municipal.

Esta integrado por:

1. El primer Regidor Provincial.

2. El Jefe de la Oficina de Defensa Civil de la Mupddidad Provincial que actia como
Secretario Técnico.

3. Los Alcaldes Distritales en su condicion de Pretiele de los Comités Distritales de
Defensa Civil.
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Los Alcaldes Delegados de los Centro Pobladosu gigrisdiccion.

El Comisario de la Policia Nacional del Pera deitesdiccion.

Representantes de las Instituciones Educativas Beolvincia.

Representantes de la Iglesia y otras congregacretig®sas.

Funcionarios titulares de los distintos sectoresgdbierno con sede en la Provincia.
Representantes de las Organizaciones Sociales sk Bantas Vecinales, Comunidad
Campesina, Ronda Campesina, Clubes de Madres, €odglt Vaso de Leche, Comedores
Populares.

10. Representantes de Empresas de Transportistas diel. me

11. Otros representantes que considere convenientegtBnte del Comité.

©ooNOOO A

Articulo 33°.- De las Funciones del Comité Provinal de Defensa Civil.-
Ejecuta funciones de prevencion, emergencia y ikfagibn en caso de desastres o
calamidades en el ambito Provincial y promueveca&s propias de capacitacion local.

El Comité Provincial de Defensa Civil para el megomplimiento de sus funciones coordina
con el Comité Regional de Defensa Civil de Amazoyda Oficina de Defensa Civil del
Gobierno Regional de Amazonas.

DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.-

Articulo 34°.- De la Definiciéon y Composicion.-

El Comité Provincial de Seguridad ciudadana esrghnb de coordinacion encargado de
formular y ejecutar los planes, programas, proyectadirectivas en materia de seguridad
ciudadana en el ambito provincial de conformidad o Ley 27933 y Reglamento Decreto
Supremo N°.012-2003-IN.

Esta presidido por el Alcalde Provincial (Art.158 & Ley 27933 de la Ley del Sistema de
Seguridad Ciudadana) e integrado por los siguientesnbros:

1. La Autoridad Politica de mayor nivel de la locatida

2. El Comisario de la Policia Nacional de la jurisibcc

3. La autoridad educativa del mas alto nivel de lagliccion.

4. La autoridad de salud o su representante.

5. Un representante del Poder Judicial, designadelg@residente de la Corte Superior.
6. Un representante del Ministerio Publico, designaaioel Fiscal Superior Decano.

7. El defensor del pueblo de la jurisdiccion o suespntante.

8. Tres Alcaldes de los distritos con mayor niumereldetores de la Provincia.

9. Un representante de las Juntas Vecinales.

10. Un representante de la Ronda Campesina.

Articulo 35°.- Funciones del Comité de Seguridad Ciudadana.-

El Comité Provincial de seguridad Ciudadana, temtee sus funciones:

1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad aciada a nivel se sus respectivas
jurisdicciones.

2. Promover la organizacion de las Juntas Vecinalesiderisdiccion.

3. Ejecutar los planes, programas y proyectos de skglrciudadana dispuestos por el

Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

Supervisar la ejecucion de los planes y prograreaeduridad ciudadana.

Proponer al Concejo Municipal la celebracion devenips institucionales.

Coordinar y apoyar los planes, programas y/o ptogede seguridad ciudadana con las

jurisdicciones colindantes.

Proponer directivas de Seguridad Ciudadana a dessl jurisdiccion.
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8. Difundir las medidas y acciones sobre Seguridadi&lana y evaluar el impacto de las
mismas en la comunidad.
9. Otras de su competencia.

DE LOS COMITES MULTISECTORIALES PROVINCIAL

Articulo 36°.- Definicion y Composicion.-

Son érganos de coordinacion, participacion y caacg&m multisectorial dentro de la Provincia
de Bongard, son constituidos por Resolucion deldiga propuesta del Concejo Municipal, y
estan conformados por los Sectores Estataleduicisties Publicas, Privadas y Organizaciones
de Base.

Articulo 37°.- Funciones de los Comités Multisectaales Provincial.-

Son funciones generales:

1. Desarrollar acciones de apoyo a la gestion locad phcumplimiento de los objetivos y
metas del desarrollo local concertado.

2. Abordar la problemética local provincial, plantearsluciones especificas, contando para
ello con asistencia técnica especializada.

3. Participar en la elaboracion de los planes de d#kaProvincial para el corto, mediano y
largo plazo.

4. Participar en la propuesta de nuevos programasyeptos de desarrollo socio econémico.

5. Canalizar los aportes de los diferentes sectorea ph desarrollo de actividades de
beneficio comunal.

6. Otros propios de su constitucion.

El Comité Multisectorial respectivo se relune a @matoria del Alcalde Provincial 6 a peticion
de un tercio de sus miembros; se rige de acuersio Reglamento Interno aprobado por el
Concejo Municipal.

DEL COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y D EL
ADOLESCENTE-COMUDENA.-

Articulo 38°.- Definicion y Composicion.-

El COMUDENA es un 6rgano consultivo y de apoyo gdation municipalen la promocién y
proteccion de la nifiez, adolescencia y familia edrea local. También es un mecanismo
permanentede participacion ciudadana y deordinacion interinstitucional que posibilita la
unién de esfuerzos del Estado y la Sociedad Civibeneficio de la infancia de la localidad.
Esta regido por el Cbdigo de los Nifios y Adoleseemaprobado por la Ley 27337, su
modificatoria Ley N°.27571, Reglamento de la Le$$D11-2005-MIMDES.

La Junta Directiva esfdresidida por el AlcaldeProvincial y lo integran:
La DEMUNA-Defensoria Municipal del Nifio y del Adsleente

La UGEL y Centros Educativos.

La DISA o Centros de Salud.

Las Comisarias de Policia Nacional

El Poder Judicial a través de los Juzgados de Famylia

El Ministerio Publico a través de las Fiscaliasdesqlizadas

La Iglesias en general

Las ONG’s que trabajan en el tema

NGO RAWNE
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9. Las Organizaciones Sociales de Base como son: slrgainales, Vaso de Leche,
Comedores Populares.

Articulo 39°.- Funciones Generales.-

Constituyen funciones las siguientes:

1. Analizar los problemasde la nifiez y adolescencia en la localidad corndbogacion de
diagnosticos, censos, directorios, registros, enties.

2. Elaborar e implementar propuestasrdervencion sobre diversos aspectase la realidad
de la nifiez y adolescencia tales como trabajo tihfamaltrato y violencia familiar, abuso y
explotacion sexual, educacion, salud, adolescamft@stores.

3. Coordinar con otras institucionespara la ejecuciéon de acciones en la localidad o en
ambitos mas amplios.

4. Elaborar y presentar programas y proyectos de atencién y promocion deifiaz y
adolescencia en el area local.

5. Vigilar el cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos del Nifio yéeligdb de los
Niflos y Adolescentes, coordinando con los organssommpetentes: Ministerio Publico,
Poder Judicial, Defensoria del Pueblo, MIMDES eatres.

6. Otras acciones propias que se requieran.

CAPITULO IV

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.-

Articulo 40°.- De la Naturaleza Juridica.-

El Organo de Control Institucional es responsable de ejercer control posterior, derf@cta
utilizacion de los recursos econémicos, financiehosnanos y logisticos asignados a todos los
organos del &mbito de la Municipalidad Provincial Bongara-Jumbilla en sujecion a la Ley
N° 27785 (27-07-2002) Ley del Sistema Nacional @et®l| y otras disposiciones sobre la
materia.

Articulo 41°.- De las Funciones.-

El Organo de Control Interno tiene las siguienteiones:

1. Formular y evaluar su Plan Anual de Control, elmusque debe ser visado por parte del
Titular de la Municipalidad, para su aprobacion lpgContraloria.

2. Ejecutar las acciones de control interno postateta gestion administrativa municipal y
uso correcto de los recursos financieros, econ@niemtre otros, asignados a la
Municipalidad.

3. Ejecutar auditorias a los Estados Financieros \symaestarios de la Municipalidad
Provincial de Bongara-Jumbilla, en forma anual.

4. Ejecutar acciones de control interno posterior eegos por el Concejo Municipal y por el
propio Alcalde.

5. Presentar los Informes resultantes de las accidaeontrol a la Contraloria General y al
Titular de la Municipalidad.

6. Recepcionar y resolver denuncias que formulan lmgibnarios, servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones que realldaicipalidad.

7. Efectuar el seguimiento de las medidas correcticasforme a los términos y plazos
respectivos.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BONGARA-JUMBILLA -

8. Colaborar o ejecutar, por disposicion de la CoaotfalGeneral, acciones de control en otras
municipalidades.

9. Verificar el cumplimiento de la normativa técnica dontrol interno aplicable a la
Municipalidad.

10.Publicar en el portal electronico de la Municipatidu otro medio las observaciones,
conclusiones y recomendaciones de las accionesnimkefectuadas

11.Las demas que le confiera la Controlaria General.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y CTI

Articulo 42°.- De la Naturaleza Juridica.-

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y CTés el érgano de asesoramiento responsable
de formular y evaluar el Presupuesto InstituciatelApertura-PIA, los Planes de Desarrollo
Concertado y el Presupuesto Municipal Participat@&s como el Sistema de Racionalizacion y
la Programacién de las Inversiones, la Coopera¢iéenica y Desarrollo Institucional de la
Municipalidad Provincial de Bongara-Jumbilla, emcordancia con los dispositivos legales
vigentes, aplicables a la materia.

Articulo 43°.- De las Funciones.-

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y CTlsnsidnes y atribuciones son:

1. Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las mc®s en materia de planeamiento y
presupuesto institucional.

2. Conducir la formulacién y evaluacion de los PlaBssratégicos, los Planes Operativos
Institucionales y el Presupuesto Municipal Partitip y sus modificatorias de acuerdo a
normas presupuestarias vigentes.

3. Asesorar, emitir opinibn en materia de presupuegianificacion, racionalizacion,
simplificacion administrativa, programacion de irsienes y cooperacion técnica
internacional.

4. Promover, ejecutar y proponer ante la coopera@oénit¢a internacional los proyectos de
inversion factibles de ser financiados por ésteimed

5. Presidir el equipo técnico de asesoramiento y @oacthn del proceso del Plan de
Desarrollo Concertado y Presupuesto Participatinoah

6. Coordinar, dirigir y supervisar la formulacion y dificacion de los Documentos
Normativos de Gestion Administrativa y organizacMunicipal como el Plan Operativo
Institucional — P.O.l., Reglamento de Organizaciéri-unciones (ROF), Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), Presupuesto Analitieo Personal-PAP, Manual de
Organizacién y Funciones (MOF), Texto Unico de Bdimientos Administrativos
(TUPA), Manuel de Procedimientos (MAPRO) y otrosude interno.

7. Realizar acciones para el mejoramiento y actuafimade estructuras, funciones, cargos,
procesos y procedimientos administrativos del Gobi®rovincial.

8. Informar a la Alta Direccion sobre el avance dejicucion del Presupuesto de Ingresos y
Gastos en forma mensual.

9. Elevar para aprobacion del Alcalde y Concejo Myatilos documentos de gestion que
por norma legal deben ser sometidos a aprobacion.

10.Conducir y dirigir el proceso de elaboracion, cohtr elaboracion de los documentos de
gestion (Estructura Organica, PAP, MOF, ROF, MarimlProcedimientos, Directivas
internas).

11.Conducir el proceso de formulacién, control y esalan del Plan Estadistico Municipal.
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12.Coordinar con las unidades formuladoras y ejecatd@aprogramacion de inversiones
municipales.
13.Otras de su competencia y que le asigne la Alcaldia

DE LA OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES - OPI. -

Articulo 44°.- De la Naturaleza Juridica.-

La Oficina de Programacion de Inversione®s el érgano de asesoramiento responsable de la
ejecucion de las normas establecidas en la Ley7292 - Normas del Sistema Nacional de
Inversiéon Publica.

Articulo 45°.- De las Funciones.-

Son funciones de K@ficina de Programacion de Inversiones

1. Asesorar a los 6rganos de la Alta Direccion, ablle y al Concejo Municipal, en materia
de Proyectos de Inversion Publica segun la Ley 2729

2. Evaluar y aprobar los estudios de preinversionigdalb

3. Capacitar a la Unidad Formuladora-UF y la UnidaecHfora-UE.

4. Asesorar en los asuntos de su competencia a lr®uliés érganos internos de la Entidad y
organismos del &mbito Municipal Provincial.

5. Consolidar el Programa Multianual de Inversion rRab{PMIP) como parte del desarrollo
Local Concertado.

6. Velar porque cada Proyecto de Inversion PublicR)Ricluido en el Programa Multianual
de Inversion Publica se enmarque en las competedelaiivel de Gobierno Local.

7. Organizar el Banco de Proyectos de la Provinciaaptemer actualizada la informacion
registrada, sobre los proyectos recogidos paraauaion;

8. Formular recomendaciones y propuestas a la DinecéBeneral de Programacion
Multianual del Sector Publico, relacionadas a laoth@ogia y parametros de evaluacion de
los proyectos de inversion publica de su respalidadb;

9. Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inger$tublica (PIP), durante la fase de
inversion.

10.Dar viabilidad a los Proyectos de Inversion Publ{fdP) que cuenten con estudios
aprobados.

11.Informar a la Alta Direccién para dar cuenta a l@e€riéon General de Programacion
Multianual de Inversidon Publica sobre los PIP dexlas viables.

12.Coordinar con la Unidad Formuladora de ProyectoB-@l) y Unidad Ejecutora de
Proyectos (UE-GL) las acciones que correspondaa psegurar la gestion integrada y
sistematica de los proyectos de inversion municipal

13. Participar como Asesoria Técnica en la elaborag@iPresupuesto Participativo y del Plan
de Desarrollo Provincial,

14.Participar en la promocion para el desarrollo dedetividades productivas ecoldgicas y
recursos naturales de orden Agricola, Ganadercediy otros propios de la Region;

15. Otras funciones afines que le competa y asignéapsita Direccion.

DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.-

Articulo 46°- De la Naturaleza Juridica-

La Oficina de Asesoria Juridicaes el érgano encargado de brindar asesoramiertiiciu a
los 6rganos de gobierno, asi como a los demas tesd®rganicas de la Municipalidad,
evaluando y determinando la aplicacion de la Lagiéh Municipal, normativa sustantiva y
especial vigente, manteniendo la coherencia delnsajuridico de la institucion.

Articulo 47°.- De las Funciones.-
La Oficina de Asesoria Juridicasus funciones y atribuciones son:
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1. Brindar asesoramiento juridico especializado a I#a ADireccion e Instancias
administrativas de la Municipalidad, que garantic&a correcta accion administrativa y
una adecuada toma de decisiones.

2. Emitir informes y verter opinidn legal con respeatasuntos y aspectos relacionados a la
administracion municipal que le son solicitados.

3. Proponer, actualizar o modificar los instrumentoddjcos y normativas internas para
mejorar la ejecucion de los procedimientos y ldigesdministrativa municipal.

4. Compilar, sistematizar, interpretar, difundir yuwsadizar las normas legales aplicables a la
administracion municipal, para la toma de decissatela Alta Direccion.

5. Participar en las acciones que demandan repreg@niagal de la Municipalidad ante las
instancias administrativas, judiciales, policiale., previa autorizacién del Titular de la
Municipalidad.

6. Participar en las Comisiones 0 equipos de trabajo®que se requieran su asesoramiento
legal.

7. Absolver consultas, dictaminar, ejecutar acciongslg corresponda y emitir opinion sobre
los asuntos legales y administrativos que le foenalConcejo Municipal, Alcaldia, Alta
Direccion y demas unidades orgénicas.

8. Proyectar, revisar y/o visar en su caso, los ptogede disposiciones municipales, que
contengan actos administrativos o de administraciydenanzas Municipales, Acuerdos,
Resoluciones, Directivas, Convenios, Contratos,ag\ad cualquier otro documento de
naturaleza analoga que se requiera.

9. Cautelar la documentacién legal emitida por el @&otm Provincial.

10. Emitir opinién en los expedientes administrativas gean puestos a su consideracion.

11. Las demas funciones y responsabilidades que lesgondan segun ley y a las conferidas
por el Titular.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 48°.- De la Naturaleza Juridica.-

Se encargan de programar, administrar, dirigirgugge, coordinar y controlar el desarrollo
eficaz y eficiente de las actividades de la Adniiason Municipal y la gestion de los recursos
econdémicos, financieros, contables, abastecimiemt®smateriales, servicios internos y
humanos; aplicando y mantenimiento las relacior&gni¢o normativas para el mejor
cumplimiento de los sistemas administrativos, evies® a los vecinos y el desarrollo
sostenible local.

Articulo 49°.- De la Estructura Funcional.-
Para el mejor cumplimiento de los objetivos y mjatacion de la gestion administrativa, los
Organos de Apoyo se sustenta en la estructuradin@lcsiguiente:

1. Unidad de Contabilidad y Finanzas

2. Unidad de Tesoreria y Rentas

3. Unidad de Abastecimientos y Control Patrimonial
4. Unidad de Personal

DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINAZAS

Articulo 50°.- De la Naturaleza Juridica.-
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Es el érgano de apoyo dependiente de la Gerenciaicdal encargado de conducir el
funcionamiento del Sistema Contable la Municipalid&rovincial de Bongara-Jumbilla, en
concordancia con los principios de contabilidad egaimente aceptados, las Normas del
Sistema de Contabilidad Gubernamental, las Normésnitas de Control Interno de
Contabilidad Publica y normatividad vigente.

Articulo 51°.- De las Funciones.-

Son funciones de la Unidad de Contabilidad y Fiaanas siguientes:

1. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y con@olas funciones de contabilidad.

2. Realizar las acciones técnicas correspondienteblesidas en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera de la Entidad. (SIAF).

3. Elaborar la ejecucion presupuestaria de acuerds edlendarios de compromisos y demas
normas correspondientes, informando mensualmenta @ficina de Planeamiento y
Presupuesto; asimismo, debera informar semestrenteerjecucion presupuestaria a dicho
periodo;

3. Ejecutar, controlar y verificar el proceso @eaplicacion del Sistema de Contabilidad
Integrada;

4. Realizar el registro de las operaciones econonim@m€ieras de la Municipalidad, de
acuerdo al Sistema de Contabilidad Gubernamertaimas disposiciones legales vigentes.

5. Mantener al dia el registro de las operacionesabbed en los libros principales y
auxiliares.

6. Participar en el proceso de formulacion del PressfguMunicipal.

7. Remitir la informacién financiera y presupuestaiaos plazos que sefale la ley.

8. Ejercer el control previo de los gastos, verificard conformidad de la documentacion
contable sustentatoria.

9. Organizar el control de la ejecucion mediante #&neb de las cuentas principales.

10.Formular anualmente los Estados Financieros dMdaicipalidad: Balance General,
Estado de Gestion, Estado Patrimonial, Estado deldsoDisponible, con sus respectivos
analisis y notas explicativas, en la periodicidddsyplazos sefialados en la ley.

11.Desarrollar un adecuado sistema de contabilidachbdg®s para un conocimiento exacto de
los gastos por unidad operativa, situacion ecorgrfim@nciera y patrimonial del Gobierno
Provincial, para sustentar el costo real de lod@es publicos.

12.Coordinar con la Unidad de Abastecimientos y CdrRadrimonial la toma de inventarios
fisicos, de los activos fijos y de existenciasiaire de cada ejercicio;

13.Coordinar el control y pago de los tributos y/ceneiones que se efectian por diversos
conceptos, impuestos (SUNAT), aportes (ESSALUD ®#Fy retenciones judiciales y/o
legales;

14.Efectuar los ajustes y reclasificaciones de lasitaseen los libros contables, manteniendo
los registros analiticos de cada caso, asi comeejeontrol de las conciliaciones
bancarias con su visto bueno;

15.Las demas funciones de su competencia que le dsigo@erioridad.

DE LA UNIDAD DE TESORERIA Y RENTAS

Articulo 52°.- De la Naturaleza Juridica.-

Es el érgano de apoyo dependiente de la Gerencnchdal, que desarrolla sus actividades de
acuerdo a las Normas Generales del Sistema dee€figsdias Normas Técnicas de Control
Interno para el area de Tesoreria y normatividgdnie relacionada a la materia.

Asi mismo, esta encargado controlar los tributosiioipales que recauda y administra la
Municipalidad conforme a ley.
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Articulo 53°.- De las Funciones.-

Son funciones de la Unidad de Tesoreria y Rensasigaientes:

1. Coordinar, programar, ejecutar y controlar las @wes de tesoreria, teniendo en cuenta el
cabal cumplimiento de las normas y procedimieatbrinistrativos pertinentes.

2. Formular la programacién de caja, de acuerdo caapgéacion de ingresos y el calendario
de compromisos de la Entidad.

3. Recaudar y controlar los ingresos, de acuerdo afdastes de financiamiento que
determinan las leyes y el presupuesto, llevandege$tro cronologico correspondiente.

4. Formular los comprobantes de pago y girar los ceegara efectuar la cancelacién de los
compromisos que la Municipalidad contrae de acuarsio presupuesto.

5. Realizar las acciones técnicas correspondienteblesidas en el Sistema Integrado de

Administracion Financiera de la Entidad.

Realizar el pago de las planillas Unicas de hatanesrsonal laboral de la Entidad.

Efectuar el pago de los tributos y leyes sociageaalierdo a la disponibilidad financiera de

la Institucion al vencimiento de las obligaciones.

8. Administrar y controlar el movimiento de dinerotulds y Valores de la Municipalidad.

9. Llevar el control, registro, depdsito de los ingey la custodia de las fianzas, garantias y
otros valores.

10. Preparar la estadistica de ingresos y egresogma flensual.

11.Efectuar la conciliacion bancaria de las cuentasestes a fin de controlar el movimiento
financiero bancario.

12.Controlar la adecuada captacion de los tributosicipales y su utilizacion, asi como las
donaciones.

13.0Organizar y mantener actualizado el Archivo de ¢eudnentacion relacionada con el
movimiento de fondos econdémicos, fuentes de inforbmay sustentacién, asi como tener
actualizados los compromisos de pagos pendientes.

14.Formular los partes diarios de fondos e informaua superiores jerarquicos, sobre el
movimiento de fondos en efectivo, cheques, traasfgas y otros, asi como efectuar las
conciliaciones bancarias.

15.Controlar las cuentas corrientes independientdagdransferencias del Tesoro Publico de
los diversos conceptos especificos (FONCOMUN, Vdsd.eche, Rentas de Aduanas,
Canon, Transferencias diversas y otros) con fi@spondiente aplicacion, segun ley.

16. Otras funciones afines que se le asigne.

No

DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y CONTROL PATRIMONI AL

Articulo 54°.- De la Naturaleza Juridica.-

Es el organo de apoyo dependiente de la Gerencigichal, responsable de normar las
acciones del sistema de abastecimientos de la Mafidad Provincial de Bongard-Jumbilla,
desarrolla sus actividades de acuerdo con la No@Geagrales del Sistema de Abastecimiento,
de las Normas Técnicas de Control Interno parArea de Abastecimiento y activos fijos
acorde a y normatividad vigente, asi como la nauaatle Superintendencia Nacional de
Bines, en cuanto es aplicable al control patriadon

Articulo 55°.- De las Funciones.-

Son funciones de la Unidad de Abastecimientos ytrGbRatrimonial, las siguientes:

1. Planear, coordinar, organizar y ejecutar las atdnes del Sistema de Abastecimientos,
Almacén y Control Patrimonial, conforme a las ds@pimnes legales vigentes.

2. Programar, dirigir, ejecutar y controlar el abasteento de bienes y servicios en
concordancia con las normas y procedimientos ¢#éi®ia Nacional de Abastecimientos.

3. Realizar las acciones técnicas correspondientedblesidas en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera de la Entidad.
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4. Ejecutar los procesos técnicos de programacion,uisidgpn, almacenamiento vy

distribucion oportuna de los bienes y servicios,cdaformidad con el Plan Anual de

Contrataciones.

Apoyar en la elaboracion del Presupuesto Anuatmidar el calendario de adquisiciones.

Elaborar en forma diaria los Pedidos ComprobarnteSalida, Orden de Compra, Orden de

Servicio y Pdlizas de Entrada y Salida de Bienes.

Realizar el proceso de cotizaciones de bienesvwcg®s con cuadros comparativos.

Realizar el Inventario fisico-patrimonial de logiaes de la Municipalidad de acuerdo con

las normas legales vigentes una vez por afio 0 ousmdstime conveniente actualizarlo.

9. Programar, evaluar y controlar el suministro de lmostibles y lubricantes a las unidades
moviles de la Municipalidad.

10.Llevar el control de stocks de bienes mediantetsjvaloradas o sistema computarizado.

11.Procurar la debida implementacion del sistema destabimientos, aplicando el uso de
formatos adecuados asi como el orden en el pragesfecucion del sistema.

12.Coordinar y hacer el seguimiento de la titulacidnspeccion de los bienes inmuebles de la
Municipalidad.

13.Programar, ejecutar y supervisar los procesos d#iaacion, valorizacién, depreciacion,
reevaluacion, bajas y altas de inventarios, eettgjindividuales de control o en sistema
computarizado.

14.Coordinar, organizar, actualizar, y controlar eleintario fisico de los bienes muebles e
inmuebles de la Municipalidad.

15.Elaborar oportunamente el inventario de existend@aslmacén; asi como la informacion
contable de almacén de los ingresos y salidasafei

16.Disponer el mantenimiento y reparacion oportund&demaquinarias, vehiculos y equipos
de propiedad de la Entidad.

17.Controlar la salida y prestacion de servicio deulsislades vehiculares, asi como retorno de
la misma.

18.Mantener actualizado el registro de indicadoresatssumo de combustibles, lubricantes,
repuestos y otros, de acuerdo a las caracteristicks vehiculos.

19. Emitir reportes sobre la disponibilidad de maquaagastos de operacion, mantenimiento
y reparacion de las unidades.

20. Otras funciones que se le encomiende.

o g
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DE LA UNIDAD DE PERSONAL

Articulo 56°.- De la Naturaleza Juridica.-

Es el érgano de apoyo dependiente de la Gerencchdal, encargado de la ejecuciéon de las
actividades propias del Sistema de Personal, pmodor el bienestar social y laboral, en
concordancia con las Normas de la Carrera Admatisér del Sector Pablico para el Area de
Personal, dispositivos internos y normatividad codante vigente.

Articulo 57°.- De las Funciones.-

Son funciones de la Unidad de Personal, lagesites:

1. Programar, dirigir, ejecutar las actividades dsté&na de Personal en general del Gobierno
Provincial de Bongara.

2. Asesorar a los diferentes 6rganos de la Municipdlieh materia de personal.

3. Programar, ejecutar y evaluar los procedimientosealeccion, calificacion, evaluacion,
promocién, ascenso, rotacion del personal y otioslases, en concordancia con las
disposiciones legales vigentes.

4. Evaluar la contratacion y cese de personal, enidandel perfil del cargo y competencia
del trabajador, de acuerdo con las normas y protedios establecidos.
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5. Organizar y actualizar la informacion de los legajp escalafén del personal de la
Municipalidad en todos sus niveles, asi como laiagtnacion del régimen de pensiones.

6. Propiciar el desarrollo del personal, realizandticaa®es de capacitacion, a fin de mejorar su
formacion profesional o técnica que conlleven anugjor y cabal desempefio en sus
funciones.

7. Ejecutar los procesos de registro y control detersisa, puntualidad y permanencia del
personal, asi como establecer el Rol de Vacaciohesconformidad con las normas
establecidas para el efecto.

8. Procesar los expedientes relacionados con dergcheseficios que la legislacion laboral
otorgue a los trabajadores municipales.

9. Formular la documentacion técnica sustentatoriaa pacciones de nombramiento,
contratacion, ascensos, promociones, licencias parapuestas a consideracion de la
Gerencia Municipal.

10.Coordinar la elaboracion del Presupuesto Analitieo Personal-PAP, el Presupuesto
Nominativo de Personal-(PNP y participar en la fadanién del Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF y el Cuadro para Asigm de Personal-CAP.

11.Organizar, dirigir y ejecutar las actividades redaadas con el bienestar social del personal
y sus familiares, desarrollando acciones de asistgoreventiva de salud, recreacion e
integracion.

12.Elaborar Planillas Unicas de Pagos-PUP de los dmme$ municipales, asi como la
declaracion Jurada de Bines y Rentas, SUNAT, AHR liguidacion de beneficios sociales
del personal, de acuerdo a Ley.

13.Llevar el registro de las personas que realizactiges en la Municipalidad.

14.Otras funciones que se le encomiende.

CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS DE LINEA/EJECUTIVOS

Articulo 58°.- De la Naturaleza Juridica.-

Los Organos de Linea/Ejecutivos son los responsataeplanificar, organizar, dirigir, liderar,

controlar y evaluar los programas, los servicioblipds comunales y los proyectos de
inversién publica del ambito jurisdiccional, en cordancia a la mision, visién y objetivos
institucionales, teniendo como marco general lasmpatencias y funciones especificas,
exclusivas y compartidas, que la nueva Ley Orgéamécilunicipalidades le confiere.

Articulo 59°.- Estructura Funcional.-

Son Organos de Linea/Ejecutivos de la Municipaliealzincial de Bongara-Jumbilla:
1. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Provincial

2. Gerencia de Servicios y Desarrollo Econémico Socidbstenible

DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO PROV INCIAL

Articulo 60°.- De la Naturaleza Juridica.-

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Praaines el érgano de linea/ejecutivo del
segundo nivel organizacional, responsable de jtanijforganizar, ejecutar, dirigir, controlar y
evaluar las acciones referentes a la formulaciéegucion de los planes de desarrollo urbanos,
el presupuesto de inversiones, los estudios y ptogale la Municipalidad, la organizacion del
espacio fisico y uso del suelo, esquema de zodificade acondicionamiento territorial, de
conservacion ambiental, el plan urbano-rural y @izacion del catastro y plan director de la
ciudad, coordinar y opinar sobre las acciones deadeacion territorial; asi como fiscaliza la
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correcta aplicacion de las normas que regulandssiaaciones, licencias de construccién y
servicios administrativos que se brinda al puhlisoario y otros de su competencia.

Articulo 61°.- De las Funciones.-
Son funciones de la Gerencia de Infraestructura@sabollo Provincial le siguientes:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Representar al Titular de la Municipalidad en aasigie su competencia.

Resolver en primera instancia administrativa logbsaale su competencia, emitiendo
resoluciones gerenciales administrativas de acuarffwultades delegadas por el Titular
de la Municipalidad.

Gestionar y proponer normas internas de su comgatetie acuerdo a las disposiciones
legales sobre la materia.

Proponer y coordinar acciones de integracion yesadollo de proyectos afines dentro del
ambito de la mancomunidad municipal.

Supervisar y actualizar el Plan de Desarrollo Local

Dictaminar los procesos publicos y privados de nidzion que se tramiten.

Confeccionar planos urbanos especificos en zonagtdees primordial, por razones
arquitectonicas, sociales, comerciales, institiades) de trabajo, de politica comercial, etc.
Promocionar el desarrollo de la infraestructuradaade apoyo y el mantenimiento de la
misma.

Registrar los planos urbanos de las municipaliddd#stales y sus modificaciones.
Coordinar la ejecucion de programas y proyectadedarrollo urbano.

Formular, dirigir el sistema de organizacion delaeso fisico y uso del suelo, asi como los
planes de acondicionamiento territorial, de la @&zacién y mantenimiento del catastro y
saneamiento fisico legal.

Normar y controlar los dispositivos municipales reobeguridad de la poblacion y evitar
accidentes en la via publica, locales comerciakastros de reunion masiva, entre otros.
Promover normas y requerimientos técnicos referaadisefio y ejecucién de obras de
habilitacion.

Controlar que las obras de habilitacién, con li@nhae construccion, se ejecute de
conformidad con las especificaciones técnicas.

Velar por el cumplimiento de los Reglamentos Naales, Ordenanzas Municipales que
regulan y controlan el desarrollo urbano de laa&iljési como la correcta aplicacion de los
dispositivos que rigen el uso y la conservacioradgropiedades privadas y publicas.
Desarrollar acciones orientadas al saneamientmflegal de los asentamientos humanos
de la provincia.

Formular y coordinar proyectos de inversion en beioede la comunidad del Distrito de
Chiclayo.

Elaborar el Plan de Acondicionamiento Territorialld Provincia, identificando a las areas
urbanas y de expansiéon urbana, asi como las déga®etccion y de seguridad por riesgos
naturales, areas agricolas y areas de consenewigica.

Emitir pronunciamientos sobre las acciones de faaileacion territorial en la Provincia.
Proponer la aprobacion de la regulacion provinaapecto del otorgamiento de licencias
de construccion , remodelacion o demolicion, cedastbano y rural, saneamiento fisico-
legal, avisos y anuncios publicitarios, nomenckatle calles, parques y vias; y

Otras funciones de su competencia.

Articulo 62°.- Estructura Funcional.-

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Pragincuenta con las siguientes Unidades
Organicas:

1. Division de Obras

2. Divisién de Estudios de Proyectos

DE LA DIVISION DE OBRAS
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Articulo 63°.- De la Naturaleza Juridica-

Es el 6rgano de linea/ejecutivo de tercer niveboizacional dependiente de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Provincial, encargddoasegurar el desarrollo de los Proyectos de
Inversion y las Obras Publicas y Comunales, enardianicia con los planes institucionales, asi
como fiscalizar la correcta aplicacion de las n@macionales y municipales que regulan las
autorizaciones, licencias y servicios administiiv

Articulo 64°.- De las Funciones.-

Son funciones de Rivisidn de Obras Publicaslas siguientes:

1. Programar, dirigir y controlar la ejecucion de abrpublicas que lleve a cabo la
Municipalidad por administracion directa o supeavidas que realice por licitacion,
concurso, adjudicacién directa selectiva o encangdiante convenio interinstitucional, de
conformidad con las normas del SNIP.

2. Controlar y supervisar que las obras municipales gpiejecutan a través de Contratos y
Administracion Directa, cumplan con las especificaes técnicas aprobadas en el
proyecto respectivo.

3. Controlar la ejecucion de obras publicas a trav@scaontrato y accion comunal, via
convenios.

4. Proponer las bases técnicas y administrativas lpargrocesos de licitacion, concurso,
adjudicacion directa selectiva.

5. Coordinar y participar en el proceso de recepci@robras ejecutadas por contrato y por
Administracion Directa.

6. Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento dm<irucciones y Edificaciones, asi
como las normas pertinentes que emita la Muniapéli

7. Participar en la formulacion del presupuesto dduaicipalidad, respecto a la inversion en
obras publicas y comunales.

8. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar todas d&siones referentes al planeamiento urbano
y rural y el catastro urbano y rural, registragntener, actualizar y compatibilizar con los
programas catastrales municipales.

9. Llevar el registro toponimico de la localidad, de Vias, nomenclaturas de avenidas, calles,
plazas y la numeracion de los predios urbanos.

10.Reglamentar y controlar la construccion, remodélgaiefaccion y demolicion de edificios
de uso privado y de uso publico en resguardo dedaridad y de la habitabilidad.

11.Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento admsirucciones y normas pertinentes
que emita la Municipalidad.

12. Verificar que las obras privadas se desarrollerratdormidad con el expediente técnico
aprobado.

13.Elaborar informes y efectuar las inspecciones ¢é&snicorrespondientes, para el
otorgamiento de Licencias de Construccion y Detdaicade Fabrica.

14.Dictaminar en los procedimientos de apertura dabéstimientos comerciales, industriales
y de servicios.

15.Organizar y revisar el desarrollo y ejecucion de Hebilitaciones Urbanas, acorde con el
crecimiento de las areas urbanas de la Provincia.

16.Ordenar la demolicion de edificios construidos entavencion del Reglamento Nacional
de Construcciones, de los planos aprobados por méydo se expidid Licencia y de las
ordenanzas vigentes al tiempo de su edificacion.

17.0rdenar la demolicion de obras que no cuenten eorolrespondiente licencia de
construccion.

18.Declarar la inhabitabilidad de inmuebles y dispdaatesocupacion de sus moradores.

19.Hacer cumplir, bajo apercibimiento de demolicibnmylta, el alineamiento o retiro
establecidos y las alturas maximas permitidas.
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20.Disponer el pintado periodico de las fachadasuselo no de determinados colores.
21.Revocar licencias urbanisticas de construcciomgiéuinamiento.
22.0tras de su competencia.

DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE PROYECTOS

Articulo 65°.- De la Naturaleza Juridica.-

Es el érgano de linea/ejecutivo dependiente deel®@rgia de Infraestructura encargado de la
elaboracion de estudios y proyectos de infraestragitblica y comunal en coordinacién con
la Division de Obras para la ejecucion por el GotmeProvincial.

Articulo 66°.- De las Funciones.-

Son funciones de Rivisién de Estudios y de Proyectos

1. Asesorar en los procesos de identificacion y mamion de los proyectos de inversion
social en el marco del Plan de Desarrollo Localdgaiado, Plan Estratégico Institucional,
Presupuesto Participativo y las lineas de InverSidcial para la lucha contra la pobreza,
asi como los enfoques de desarrollo territorial.

2. Programar la ejecucion de estudios que impliguemesiarrollo urbano y rural de la
Provincia.

3. Coordinar la formulacion del Programa de Inverssode la Municipalidad de acuerdo a la
normativa del SNIP.

4. Conducir y coordinar los procesos para la elaborade los estudios de preinversion a
nivel de perfil u otros niveles de acuerdo a lasnas establecidas por el Sistema Nacional
de Preinversion —SNIP, asi como del Expedienteitéepspectivo.

5. Conducir y coordinar la elaboracion del Informe fliéo aprobatorio de la vialidad de los

proyectos a nivel de perfil técnico.

Elaborar los Informes de ejecucion fisica y finanzide los proyectos.

Efectuar la formulacion de Expedientes Técnico$, casno supervisar su elaboracion

cuando son efectuados por terceros.

8. Elaborar planes, memorias descriptivas y estudebsrentes al planeamiento del desarrollo
integral del Distrito.

9. Mantener un Banco de Proyectos a nivel Provinaaha un aplicativo informatico que
sirve para almacenar, actualizar, publicar y cdasuhformacion resumida, relevante y
estandarizada de los proyectos de inversion pueticgu fase de preinversion (fase anterior
a la ejecucion).

10. Otras funciones que se le asigne.

No

DE LA GERENCIA DE SERVICIOS Y DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL SOSTENIBLE

Articulo 67°.- De la Naturaleza Juridica.-

La Gerencia de Servicios y Desarrollo Econdémico Siat Sostenible es el 6rgano de
linea/ejecutivo del segundo nivel organizacionesponsable de planificar, organizar, dirigir,
ejecutar, monitorear, controlar y evaluar un cotgute acciones orientadas al desarrollo de los
servicios publicos, a la prevencién y mejoramietiéb saneamiento ambiental, saneamiento
basico, electrificacion, limpieza publica, abasteento y comercializacion de productos
alimenticios, velar por el cumplimiento de lasmas de transporte y de transito y otras de la
materia, asi como el desarrollo econdmico sociatesible de la jurisdiccion provincial, de
conformidad con la Ley Organica de Municipalidadés 27972 y otras normas sobre la
materia.

Articulo 68°.- De las Funciones.-
A la Gerencia de Servicios le corresponden labuationes y responsabilidades siguientes:
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Representar al Titular de la Municipalidad en aasigie su competencia.

2. Resolver en primera instancia administrativa lotosaade su competencia, emitiendo
resoluciones gerenciales administrativas de acuefdoultades delegadas por el Titular de
la Municipalidad.

3. Gestionar y proponer normas internas de su comgatetie acuerdo a las disposiciones
legales sobre la materia.

4. Promover con las organizaciones sociales de basaci@almente con la Comunidad y
Rondas Campesinas las acciones de conservaciotecgim y sostenibilidad del
ecosistema provincial.

5. Proponer la articulacion de la normativa municigal los 6rganos internos de su

competencia, asi como mantener su actualizacion.

. Proponer el Plan Operativo Anual de su dependeni@alta Direccion para su aprobacion,

asi como disponer su formulacion, ejecucion, moaity evaluacién correspondiente.

Proponer y coordinar acciones de integraciondeshrrollo de proyectos afines dentro del

ambito de la mancomunidad municipal.

8. Planificar el servicio de limpieza y residuos s@fidieterminando las areas de acumulacion,
rellenos sanitarios y el aprovechamiento industigatlesechos organicos.

9. Apoyar la incorporacion y desarrollo de nuevas démgias para el mejoramiento del
sistema educativo.

10. Supervigilar el cumplimiento de las normas de Imgiey ordenamiento del acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacioralimentos y bebidas a nivel Provincial.

11.Proponer normas para expedir los carnés de sarsdamal.

12.Proponer las politicas y estrategias para la orgaitn del transporte publico, transito
urbano y uso especial de las vias en la Provincia.

13. Otras atribuciones de su competencia.

(o2}

N

Articulo 69°.- Estructura Funcional.-
La Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo éooico Sostenible cuenta con las
siguientes Unidades Orgénicas:

1. Divisién de Servicios y Medio Ambiente
2. Division de Educacioén, Cultura y Turismo
3. Divisiéon de Transito, Vialidad y Transporte

DE LA DIVISION DE SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 70°.- De la Naturaleza Juridica.-

Organo de linea/ejecutivo del tercer nivel orgarieal responsable de los servicios basicos
locales, referidos a agua y saneamiento, limpiezidliqa, residuos sélidos y desechos

organicos, mantenimiento de parques, jardines glearde riego, asi como regular y controlar
el aseo, higiene y salubridad en los establecimgepfiblicos y privados; desarrollar funciones

relacionadas a los servicios de indole socialatleds asi como la mejora de la calidad de vida
y participativa de la poblacion con énfasis endestores vulnerables; fiscalizar y realizar

labores de control respecto los elementos contant@sade la atmoésfera y el ambiente;

asimismo, el mantenimiento y conservacion de laasaverdes de la localidad; igualmente la
seguridad ciudadana y su relacién con Defensa.Civil

Articulo 71°.- De las Funciones.-

Son funciones de Rivision de Servicios y Medio Ambientglas siguientes:

1. Desarrollar las acciones para el mantenimientcsdelicio de agua y saneamiento basico
integral en la jurisdiccion.
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2. Programar, organizar, ejecutar y/o supervisarngikza permanente de la ciudad en las
etapas de recoleccion, transporte y disposicié@l @ie los residuos solidos y desechos.

3. Proponer proyectos para la optimizacion la gestiérios servicios publicos y supervisar
los que se ejecutan por convenio interinstitucional

4. Desarrollar acciones de educaciéon y capacitacifava de la comunidad, para mejorar la
calidad de gestion de los residuos soélidos endaiRtia.

5. Administrar el relleno sanitario proponiendo lasdidas necesarias para su adecuado
manejo dentro de las normas sanitarias que regul&imcionamiento.

6. Realizar limpieza y mantenimiento de canales plarago, de parques y jardines.

7. Conservar y ampliar las areas verdes de la ciudad.

8. Planificar, efectuar y supervisar el mantenimiepteventivo y correctivo, asi como las
reparaciones de las unidades que conforman eldgomlaquinaria pesada de la Entidad.

9. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y con@ol acciones correspondientes a Salud
Publica y Saneamiento Ambiental.

10.Organizar y coordinar las actividades orientaddgtarminar condiciones de saneamiento
de los negocios y empresas de toda indole queropark jurisdiccion.

14.Controlar la higiene y salubridad de los establemmos de expendio de alimentos y otros
lugares publicos locales.

11.Programar, organizar, ejecutar y supervisar acsialee control de comercializacion de
subsistencias.

12.Hacer cumplir las normas referentes a la calidaalideentos y bebidas que se expenden en
los diferentes establecimientos comerciales.

13.Velar por el cumplimiento de las ordenanzas, amsegdotras disposiciones pertinentes,
proponiendo las sanciones aplicables a los infrasto

14.Regular y controlar la emisién de humos, gasedosuy demas elementos contaminantes
de la atmdsfera y el ambiente.

15.Coordinar la realizacion de campafias de contrepidemias y sanidad animal.

16. Difundir programas de saneamiento ambiental endooacion con las Municipalidades
Distritales y los organismos regionales y nacionalertinentes.

17.0Organizar la administracion de los mercados y cesndé propiedad municipal y supervisar
los de propiedad privada.

18.Elaborar el registro de comerciantes que cumplenl@® requisitos establecidos para su
funcionamiento.

19.Fiscalizar y realizar labores de control respeadademision de humos, gases, ruidos y
demds elementos contaminantes de la atmosferargtaénte.

20.Control de pesos y medidas, asi como del acapantmiespeculacion y adulteracion de
productos y servicios.

21.Promover, vigilar, controlar la proteccion concddadel medio ambiente con las
instituciones del nivel nacional, regional y local.

22.Promover el aprovechamiento sostenible y respoasiblos recursos naturales.

23.Fomentar una efectiva educacién ambiental paraglsepvacion del medio, propiciando la
investigacion ambiental y la participacion ciudaalan

24.Proponer la creacion de areas de conservaciorsgmwacion de la biodiversidad.

25.Efectuar acciones de control y prevencion de ldasnmacion ambiental.

26.Evaluar los recursos forestales y realizar actiedade forestacion y reforestacion.

27.Proponer, organizar, difundir, coordinar con la ooidad y ronda un sistema de la
seguridad ciudadana.

28. Controlar el funcionamiento y servicio de cemeteri

29.0Otras de su competencia.

DE LA DIVISION DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO
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Articulo 72°.- De la Naturaleza Juridica.-

Es el érgano de linea/ejecutivo del tercer nivgjanizacional responsable de las funciones

relacionadas al fortalecimiento de las organizasosociales, la promocion y difusion de la

cultura, las potencialidades de nuestros recurahsales existentes para el turismo receptivo,
el deporte y la recreacion como medios para elra#kapersonal y bienestar de la poblacion
local, mediante la ejecucion de programas y acoked, asi como de infraestructura orientadas
para dicho fin, previsto fundamentalmente en loticAlos 80°, 82° 84° 85° de la LOM

N°.27972.

Articulo 73°.- De las Funciones.-

Son funciones de I®ivisién de Educacion, Cultura y Turismq las siguientes:

1. Promover el desarrollo humano sostenible en elldveal propiciando la accion de
comunidades educadoras.

2. Complementar acciones sobre alfabetizacion y aetiles de extension educativa en
nuestra jurisdiccion.

3. Contribuir al desarrollo del Proyecto Educativdagurisdiccion.

4. Promover la diversificacion curricular educativacarporando contenidos significativos de
nuestra realidad local sociocultural, econémicadpctiva y ecoldgica.

5. Impulsar y organizar el Consejo Participativo Lod& Educacion-COPALE, a fin de
generar acuerdos concertados y promover la vigdancontrol ciudadanos.

6. Fortalecer el espiritu solidario y del trabajo ctile, orientado al desarrollo de la
convivencia social, de prevencion de desastresalatuy seguridad ciudadana.

7. Propiciar la formaciéon de grupos culturales, adist, folkloricos y musicales.

8. Promover espectaculos culturales, resguardandoial mbuenas costumbres.

9. Generar la participacion organizada de los esttebagn las actividades de proyeccion
social y comunal.

10. Organizar la participacion de la comunidad en dasvidades culturales y folkloricas
promovidas por el Gobierno Provincial.

11.Promover la proteccion y difusion del patrimonidtural de la Nacion, dentro de su
jurisdicciéon y la defensa y conservacion de los umo@ntos arqueoldgicos, histéricos y
artisticos, colaborando con los organismos reggsngl nacionales competentes para su
identificacién, registro, control, restauraciénonservacion.

12.Promover el logro de la cultura de la prevencionliarge la educacion para la preservacion
del ambiente.

13.Ejecutar actividades de Biblioteca Municipal, poindo campafias para su
funcionamiento e implementacion.

14.Impulsar una cultura civica de respecto a los Isiec@munales, de mantenimiento y
limpieza y de embellecimiento del ornato local.

15.Realizar programas de recreacion deportiva cotcpation vecinal.

16. Administrar los escenarios deportivos y recreati®propiedad de la Municipalidad.

17.Normar, coordinar y fomentar el deporte y la reci@a de la nifiez y del vecindario
mediante la construccién de campos deportivos reaenales o el empleo temporal de
areas y zonas urbanas apropiadas, para los fitesiadicados.

18.Planificar, programar, ejecutar y controlar lasivadéddes del Gobierno Provincial,
relacionadas con la promocién del turismo en laiRoa.

19. Establecer coordinaciones funcionales con la DiéacRegional de Turismo y Comercio
Exterior, con el Instituto Nacional de Cultura, nujpalidades distritales y otras entidades
publicas y privadas, orientadas a la defensa yerwvasion de monumentos historicos,
arqueoldgicos y artisticos, de la jurisdiccion pnoial.

20.Coordinar, organizar y supervisar programas y @gaé promocion y desarrollo turistico.

21.Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo Turistiooal, dentro de las competencias de ley.

22.Efectuar estudios de investigacion y desarrolltstizo en el medio.
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23.Coordinar con organismos publicos y privados sobjecucion de programas de
infraestructura turistica.

24.Elaborar y difundir guias, boletines y demas tedepromocion turistica.

25.Propiciar la coordinacion con organismos internaaies sobre aspectos de promocion,
desarrollo e inversiones en proyectos de turismo.

26.Desarrollar actividades de educacion, capacitaméientadas a resaltar las bondades de
nuestro potencial turistico y a desarrollar nuasiatidad cultural y regional.

27.Coordinar el Plan Estratégico para fomentar ektoo sostenible y proponer normas de
regulacion de los servicios destinados a ese finceordinacion con las entidades
competentes.

28.Promover el desarrollo de acciones orientadasnah@iiamiento y blusqueda de mercados
gue coadyuven al desarrollo de la artesania local.

29.Recopilar y analizar datos sobre el movimiento yip@nio artesanal, evaluando su
potencial y proyeccion.

30.Promover y participar en la realizacion de feriagesanales, agropecuarias Yy otros
analogos.

31.Formular proyectos de normatividad para el areiattca y artesanal.

32.0tras de su competencia.

DE LA DIVISION DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE P UBLICO

Articulo 74°.- De la Naturaleza Juridica.-

Organo de linea/ejecutivo del tercer nivel orgaritsal encargado de planificar, organizar,
ejecutar y dirigir las acciones tendientes a l&capion de la politica municipal en lo referente
a regular el transito, vialidad y el transporte lfpaby privado en la jurisdiccion provincial en

concordancia con la normativa del Transporte Paplde Transito de Vehiculos y demas
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Articulo 75°.- De las Funciones.-

Son funciones de Rivision de Transito, Vialidad y Transporte, las siguientes:

1. Normar, regular y planificar el transporte terresn la Provincia.

2. Coordinar con la Policia Nacional del Pera (PNPganizaciones de Transportistas y el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTChrsoaspectos de sus respectivas
competencias.

3. Otorgar licencias para la circulacion de vehicidosgeneral, certificados de operatividad
de acuerdo a lo establecido en la regulacion pemdinprevia capacitacion y aprobacion de
cursos de educacion vial.

4. Controlar en convenio con las Municipalidades Dats y con el apoyo de la Policia
Nacional del Peru, el cumplimiento de las normasdlesito y del transporte colectivo.

5. Ejercer la funcion de supervision del servicio iblde transporte de su competencia
contando con el apoyo de la Policia Nacional dall Bsignada al control del transito.

6. Conducir y supervisar las actividades vinculadaseidransporte urbano, transito urbano y
uso especial de las vias en la jurisdiccion.

7. Ejercer accion promotora en el desarrollo, ren@ragimantenimiento de la infraestructura
vial existente.

8. Proponer lineamientos y/o elaborar programas deamititn 0 capacitacion en materia de
transporte, transito y seguridad vial.

9. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlas actividades de registro y de
autorizaciones para el servicio de transporte ddcuts y para el uso de las vias y
paraderos.

10.Expedir la Tarjeta de Operatividad de los vehicala®motores mayores y menores.

11.Autorizar y llevar el registro de las rutas en @sién, de los transportistas y de los
infractores de los reglamentos de transporte \sit@n
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12.Coordinar con la Policia Nacional, Ministerio P@bli la Gobernacién Provincial y otras
entidades para el ordenamiento del servicio des@ie publico.

13.Dirigir y supervisar la ejecucion de las operacgsebre sefializacion del transito.

14.Dirigir y supervisar la ejecucion de las operac®rs®bre el parque automotor, rutas,
revisiones técnicas, sanciones y depdésito munidipaiehiculos.

15.Controlar los sistemas de infracciones al ReglamdatTransporte, reportando un analisis
de sanciones a su superior, para la coordinacidecPolicia Nacional del Pera.

16.Controlar y evaluar la aplicacion del parqueo yiagsesos.

17.Realizar operativos permanentes sobre control dpdeatividad vehicular y para detectar a
los transportistas informales, asi como controlaenyficar las infracciones del Reglamento
Nacional de Transito y Transporte.

18. Emitir Informes Técnicos sobre otorgamiento de @sianes de Rutas para el Transporte
Publico.

19. Otras funciones que le corresponda.

CAPITULO VIII
DE LAS UNIDADES DESCONCENTRADAS

Articulo _76°.- Las Unidades Desconcentradas de la Municipalidadifuial de Bongara-
Jumbilla son:

Unidad Formuladora-UF y la Unidad de Ejecucion-UE

Unidad de Gestion de los Servicios de Saneamient@8S

Oficina de Estado y Registro Civil

Oficina Técnica de Defensa Civil

Oficina Programa Social Alimentario

Oficina de Gestion de Medio Ambiente

Oficina DEMUNA y OMAPED

NookrwhE

LA UNIDAD FORMULADORA - UF Y EJECUTORA - UE

Articulo 77°.- De la Naturaleza Juridica.-

La Unidad Formuladora — UF y Ejecutora - UE es la encargada de la formulacion de los
estudios de los Proyectos de Preinversion PubkiBsde conformidad con Ley del Sistema
Nacional de Inversion Pulblica N°.27293 y modificet® Ley 28522 y Ley 28802, el
Reglamento de la Ley Nacional de Inversion Pulilica.102-2007-EF y Directiva General del
Sistema Nacional de Inversion Publica Resoluciedoral N°.002-2009-EF/68.01. Mantiene
estrecha relacion con la Oficina de Programaciomversiones-OPl a la cual eleva los
correspondientes estudios para su aprobacion iistah

Articulo 78°.- De las Funciones.-
Desarrolla las siguientes funciones:

1. Elaborar los estudios de preinversion.

2. Registrar la informacion en el Banco de Proyedtudependientemente de la codificacion
presupuestal utilizada.

3. Observar el cumplimiento de los parametros aprabaeo la preinversion (costo,

cronograma, metas).

Realizar seguimiento permanente de todas sus &scion

Generar la informacion necesaria para la evalugmén

Durante la fase de preinversion, pondra a dispiside la DGPM y de los demas 6rganos

del SNIP toda la informacion referente al PIP, @socéstos la soliciten.

7. Formular proyectos que se enmarquen en las conguetettel nivel local.

o0 h
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8. Realizar las coordinaciones y consultas necesagada entidad respectiva para evitar la
duplicacién de proyectos, como requisito previa eemision del estudio para la evaluacion
de la Oficina de Programacion e Inversiones.

9. Formular los proyectos a ser ejecutados por tesa@in Sus propios recursos.

10. Considerar, en la elaboracion de los estudios,Plasimetros y Normas Técnicas para
Formulacion (Anexo SNIP-08), asi como los ParansatieEvaluacion (AnexsNIP- 09).

11.Evitar fraccionar proyectos, para lo cual debertemecuenta la definicion de PIP contenida
en la Directiva y demas normas del SNIP.

12.Solicitar la opinion favorable antes de remitir R@rfil para su evaluacion, cuando el
financiamiento de los gastos de operaciéon y mamienio esta a cargo de una entidad
distinta a la que pertenece la Unidad Formuladora.

13.Levantar las observaciones o recomendaciones pliagepor la OPI o por la DGPM,
cuando corresponda.

14.Mantener actualizada la informacion registradalé3aaco de Proyectos.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMI ENTO

Articulo 79°.- De la Naturaleza Juridica.-

La Unidad de Gestion de los Servicios de SaneamierAt/GSSes el érgano encargado de
Administrar el Servicio Integral de Agua y Saneartoede la ciudad de Jumbilla, Provincia de
Bongara, Departamento de Amazonas, estando conigoedentro de los alcances de la Ley
26336-Ley General de los Servicios de Saneamiengd Pecreto Supremo N° 023-2005-
VIVIENDA,; y se rige por su propio reglamento de @ngzacion y Funciones, el mismo que es
aprobado por Ordenanza Municipal del Gobierno Pimal de Bongara-Jumbilla.

DE LA OFICINA DE REGISTRO DEL ESTADO CIVIL

Articulo 80°.- De la Naturaleza Juridica.-

La Oficina de Registro del Estado Civiles la unidad encargada de planificar, organizar,
dirigir, ejecutar y controlar las actividades cependientes a la administracion de los
Registros del Estado Civil, en concordancia a lalGrganica del Registro Nacional de

Identificacion y Estado Civil N°.26497, Reglamedw Inscripciones del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil aprobado por Decr&apremo 015-98-PCM, y normativa

emitida por el organismo rector la RENIEC.

Articulo 81°.- De las Funciones.-

Sus funciones son las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y ejecutar las aadades de Registro del Estado Civil.

2. Registrar y administrar las inscripciones de loshbs vitales ocurridos en el ambito de su
competencia referente a los nacimientos, matrinsoyigefunciones.

3. Remitir las certificaciones de nacimiento, ceréitios de defuncion, formatos de
matrimonio y cuadro estadistico a la DireccioniBegl de Salud.

4. Remitir a la Oficina de Logistica de la RENIEC, rgacion de L.E. o DNI. de las
defunciones.

5. Realizar campanfas de Inscripcion Extraordinaridla@@miento de menores, adolescentes y
adultos.

6. Coordinar acciones de otorgamiento y tramite dadlicdel Documento de Identidad —DNI
en el ambito Provincial.

7. Realizar inspecciones, otorgar certificaciones gcajar acciones en los Registros del

Estado Civil por mandato Judicial o de acuerdoy Le

Llevar estadisticas de los actos vitales que die@azen la sede del Gobierno Provincial

Consolidar la informacion proveniente de las myatidades distritales de la provincia.

©
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10.Cumplir otras tareas relacionadas con el Registrib. C
DEL PROGRAMA DE APOYO SOCIAL ALIMENTARIO

Articulo 82°.- De la Naturaleza Juridica.-

Constituye la Unidad técnico administrativo, enediy de coordinar, dirigir, promover,
gestionar, controlar y supervisar las actividadestidadas a proporcionar alimentos a los
beneficiarios nifios de 0 a 6 afios, madres lactggestantes del Programa del Vaso de Leche
y a los beneficiarios de los Comedores Populaisgo de la Municipalidad, acorde a la Ley
N° 24059, N°.25307, N° 27470, N°.27712, Decretor&up N°.003-2001-PCM y sus normas
reglamentarias D.S. N° 041-2010-PCM.

Articulo 83°.- De las Funciones.-

Son funciones del Programa:

1. Planear, organizar, coordinar, dirigir y evaluarss lactividades del Programa en
coordinacién con las organizaciones de bases daqob

2. Implementar el programa del Vaso de Leche en tedadases, asi como los Comedores

Populares;

Elaborar el plan, supervisar, ejecutar y contrdtexr Programas de Complementacion

Alimentaria (PCA), de conformidad a la normatividagente;

Organizar a la poblacion beneficiaria de los Pnogm Sociales en la jurisdiccion.

Orientar y supervisar en forma permanente el del§adel Programa.

Adecuar en forma permanente su estructura intelosr@querimientos del programa.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que ragul funcionamiento del Programa.

Mantener las relaciones de coordinacién necesesiafas instituciones publicas y privadas

competentes.

9. Participar en el proceso de adquisicion de insud®scuerdo a la normatividad legal
vigente.

10. Distribuir a los beneficiarios la dotacion de inasmsignados;

11.Remitir informacién mensual a los organismos supesi competentes, en la forma que
estipula la ley, Direccion General de Presupuesioli€® del Ministerio de Economia y
Finanzas y Contraloria General de la Republica;

12.Coordinar con el Comité de Administracion del Vai® Leche, la implementacion y
politicas de trabajo a seguir;

13.Realizar estudios de costos de los insumos y deacipe (gastos de funcionamiento) que
genera la atencion del programa que deben ser @ssingor la Municipalidad y/o
donaciones;

14.Recomendar al Comité de Administracion y Alcaldidipgo de alimento que ejecutara el
Programa, de acuerdo a los valores nutricionalesdiciones de procesamiento y
porcentajes de componentes nacionales;

15.Promover y orientar las acciones relacionadas e@mutricibn de la poblacion, en
coordinacién con las entidades competentes;

16.Promover acciones de nutricion dirigidos a sect@®sales cuyas necesidades no son
cubiertas por otros programas especificos de asiateocial;

17.Promover la constitucién de Comités del ProgramaMdso de Leche y Comedores
Populares, asi como orientar su reconocimiento;

18. Llevar el registro de los Comités del Vaso de Legl@®mmedores populares y su respectivo
reconocimiento, asi como participar en sus reusione

19.Las demés funciones que le sean asignados pordegutoridad municipal.

w
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Articulo 84°.- De la Naturaleza Juridica.-

Es la Unidad responsable de ejercer la funcion eeri3a Civil en el ambito jurisdiccional,
constituida dependiendo de la complejidad, cob&rjumagnitud de la Entidad, actuando
como integradora de la funcion ejecutiva del SistelNacional de Defensa Civil. Actua
también como Secretaria Técnica del Comité de Befedivil Provincial, dependiendo
directamente del Alcalde Provincial.

Articulo 85°.- De las Funciones.-

Sus funciones son las siguientes:

1. Planear, dirigir y conducir las actividades de De&eCivil en el &mbito jurisdiccional.

2. Aplicar en el area de su competencia, las norneasctEs emitidas por el INDECI,

3. ldentificar peligros, analizar las vulnerabilidadestimar y reducir riesgos adoptando
medidas de prevencion efectivas, apoyandose en lasientidades de su ambito.

4. Apoyar la elaboracion del Plan de Prevencion y éitende Desastres para su aprobacion.

5. Garantizar la operatividad permanente del ComitéDaéensa Civil y la continuidad
operativa del Centro de Operaciones de Emergemncianeial-COEP.

6. Ejecutar el planeamiento, coordinacion y superdisibe las obras de prevencion;
involucrando a todas las entidades ejecutorasmdbité de su competencia, fomentando la
incorporacion del concepto de prevencion en laifitacion del desarrollo.

7. Efectuar la programacion de las Inspecciones Tasrie Seguridad en Defensa Civil, en
su respectiva jurisdiccion, de acuerdo a lo estadideen el Reglamento de Inspecciones
Técnicas.

8. Mantener actualizados los inventarios de personalaterial movilizables en su ambito
geografico para la atencion de la emergencia.

9. Organizar Brigadistas de Defensa Civil en su ambi@pacitdndolas para su mejor
desempeiio.

10. Ejecutar el Plan de Capacitacién en Defensa Caré ia colectividad de su jurisdiccion.

11.Realizar simulacros y simulaciones en las Insiitoes Educativas y comunales, asi como
en locales publicos y privados de su jurisdiccion.

12.Difundir la organizacion del Comité de Defensa Cien todas las agrupaciones y
organizaciones laborales, educativas, culturatesakes, comunales y otros.

13.Informar oficialmente a los medios de comunicagpmm delegacion del Presidente del
Comité.

14.Otras acciones propias de su naturaleza.

DE LA OFICINA GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Articulo 86°.- De la Naturaleza Juridica.-

La Oficina de Gestién del Medio Ambientees el érgano encargado de planificar, organizar,
dirigir, ejecutar y controlar las actividades cependientes a la Gestion y Sostenibilidad del
Medio Ambiente y la Biodiversidad en la Provinci@ d@ongara, Regidn Amazonas,
promoviendo la participacion del sector publicayado, Organismos No Gubernamentales y
otras instituciones afines, canalizando el dedarrimitegral de la comunidad en aspectos
econdmicos Yy sociales.

Articulo 87°.- De las Funciones.-

Sus funciones son las siguientes:

1. Promover la participacion de la poblacion en eldedlo de actividades sobre desarrollo
de capacidades y potencialidades econémicas.

2. Apoyar a las organizaciones en la constitucion ynédizacion de micro empresas de
caracter agropecuario.

3. Canalizar la cooperacion del sector privado, Oggans No Gubernamentales y otras
instituciones en el desarrollo de actividades egoods.
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4. Promover el desarrollo econémico y social de lasmwtdades de menores recursos,
efectuando acciones que conlleven al desarrollogiplanes y proyectos.

5. Apoyar en la obtencién de préstamos blandos a medikazo, que favorezcan al pequefio

y micro empresario.

Apoyar en la elaboracion y priorizacion de progeqgtara su financiamiento acorde con los

recursos y necesidades de la poblacion.

Promover la comercializacion de sus productosweésrde ferias u otro tipo de certamenes.

Organizar acciones de capacitacion empresarialdpdquefios y microempresarios.

Promover la participacion de la juventud en prograiproductivos educativos y culturales.

0 Otras funciones afines que le competa.

o

DE LA DEMUNA Y OMAPED

Articulo 88°.- De la Naturaleza Juridica.-

La Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente-EMUNA y Oficina Municipal de
Atencién a las Personas con Discapacidad-OMAPEBs el 6rgano encargado de proteger y
promover los derechos del Nifio y del Adolescerdécamo de promover los derechos de las
Personas con Discapacidad, eliminando las bara® consecuencia de la actitud y el
entorno que limitan su participacion de inclusiénial , con sujecion al Cadigo de los Nifios y
Adolescentes aprobado por la Ley 27337, la Ley npoelifica el Codigo de los Nifios y
Adolescentes N°.27571, el Reglamento de la Ley 0R1S2005-MIMDES, la Ley de
Proteccion frente a la Violencia Familiar N°.2636@odificatoria N°.27982, Ley General de
Integracion de las Personas con Discapacidad NBR#tbdificatoria N°.28164 y Reglamento
de la Ley D.S.003-2000-PROMUDEH.

Articulo 89°.- De las Funciones.-

Sus funciones son las siguientes:

1. Promover el desarrollo integral de los Nifios, de Adolescente, de la Mujer, de las

Personas con Discapacidad y de la Familia

Defensa del Nifio, Adolescente, de la Mujer y deédmilia en el ambito de la Provincia.

Planificar, organizar y dirigir las acciones deivégo de Defensoria Municipal del Nifio y

del Adolescente (DEMUNA), asi como de las Persanasdiscapacidad.

4. Conocer la situacion de los nifios que se encuestraonflicto en instituciones publicas y
privadas.

5. Intervenir cuando se encuentren en conflicto laea®s de los nifios, adolescentes y la
mujer para hacer valer su interés superior y pegdaeadel Estado.

6. Promover el fortalecimiento de la integracion faanjl efectuando conciliaciones entre
conyuges, padres y familiares, fijando normas depmstamiento, alimentos y colocacién
familiar provisional, siempre que no exista progesiicial sobre estas materias.

7. Promover el reconocimiento voluntario de filiacisne

8. Realizar inscripciones de nifios y adolescentegjadbres.

9. Orientar programas de atencion en beneficio deifiss y adolescentes.

10. Propiciar acciones de sensibilizacion al interierla comunidad respecto de los derechos
de los nifios y los adolescentes.

11.Brindar orientaciéon multidisciplinaria a la famil@ra prever situaciones criticas.

12.Formular denuncias ante las autoridades competpotesltas y delitos en agravio de los
nifos y adolescentes e intervenir en su defensa.

13. Efectuar Acta de Conciliaciéon sobre pensiones altioias a solicitud de los interesados

14.Coordinar con las instituciones que prestan sendeiatencion a nifios y adolescentes en la
institucién promocionando sus acciones.

2.
3.
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15.Coordinar con la Oficina de Registro Civil, la RE{, las Organizaciones Sociales de
Base, el Programa del Vaso de Leche, entre otrofadinalidad de mejorar el servicio.

16.Coordinar con las Fiscalias, Juzgados especiabzgda Policia Nacional para resolver
casos que requieren de atencion especial.

17.Establecer canales de concertacién entre institasiaque trabajan en defensa de los
derechos del nifio, adolescentes, mujeres, dis¢adasiy adulto mayor.

18. Supervisar, controlar y coordinar las actividadesntadas a la promocion y desarrollo de
las personas con discapacidad.

19.Propiciar la aplicacién de las acciones establscigla la Ley 27050 y demas normas
concordantes.

20.Impulso de politicas publicas orientadas a mejlaraalidad de vidas de las personas con
discapacidad en nuestra zona.

21.Desarrollar acciones de sensibilizacion, fortaléeito sobre igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad.

22.Coordinar y proponer acciones para el financiaroieet proyectos orientados al desarrollo
integral de las personas con discapacidad.

23.Elaborar y mantener un registro actualizado dedssonas con discapacidad en la zona.

24.0Otras acciones que se le asigne.

TITULO CUARTO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 90°.- El Alcalde, como representante legal de la Munldja, es el responsable de
dirigir y conducir las relaciones con los diferenteganismos y niveles de la Administracion
Publica y Privada, como el Gobierno Nacional, Reaiiy los Poderes del Estado.

La Municipalidad mantiene relaciones con el Mimistede Economia y Finanzas, con la
Contaduria Publica de la Nacion, con la Contraldé@neral de la Republica y otros
organismos competentes, a fin de cumplir con lanatividad en vigencia, coordinar acciones
y efectuar trdmites de interés municipal.

Igualmente mantiene relaciones con las MunicipdideDistritales de la Provincia de Bongara,
las Municipalidades Distritales y Provinciales @epartamento y el Gobierno Regional de
Amazonas, en aspectos referentes a la concertgaém la formulacion de los Planes

Estratégicos y Presupuestos Participativos, asbaamla ejecucion de obras o prestacion de
servicios publicos y la optimizacién de la gestd@ministrativa municipal.

Articulo 91°.- La Municipalidad se relaciona con el gobiernoiomal, el gobierno regional y
los poderes del Estado, con la finalidad de gemanel ejercicio del derecho de iniciativa
legislativa, la coordinacion de las acciones depmtencia de cada uno, asi como el derecho
de propuesta o peticion de normas reglamentariaglcence nacional. Estas relaciones
implican respeto mutuo y atencion a las solicitugles se formulen reciprocamente.

TITULO QUINTO

DEL REGIMEN LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Articulo _92°.- Los funcionarios, servidores publicos nombrados ontratados de la
Municipalidad Provincial de Bongara-Jumbilla, sgen por el régimen laboral del sector
publico, normado por la Ley Marco del empleo PihId®.28175, el Decreto Legislativo N°
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276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa YRdemuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005¢30-P

El citado marco legal norma y regulan los procégosicos del Sistema de Personal del Sector
Publico, asi como los deberes, derechos, respdidsaleis, prohibiciones, régimen
disciplinario, entre otros que le son aplicabléssarabajadores de la Municipalidad Provincial
de Bongara-Jumbilla.

De conformidad con el Art.37° de la Ley 27972, efspnal obrero que preste servicios
personales en la Municipalidad Provincial de Boaghmmbilla son servidores publicos sujetos
al régimen laboral de la actividad privada normado el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 aprobado por Decreto SupremoOBB-97-TR Ley de Productividad y
Competitividad Laboral del 21 de Marzo de 1997.

Los trabajadores municipales de esta corpama&dil estan amparados porla Ley N°
26790 - Ley de Modernizacion de la Seguridad $@siaSalud y su reglamento aprobado
por D. S. N° 009-97-SA

Articulo 93°.- Los funcionarios, servidores publicos nombradostratados y obreros, estan
comprendidos en un régimen pensionario, segunspwnela, normado por el Decreto Ley N°
19990-Sistema Nacional de Pensiones y Decreto Pe3bRO7 - Sistema Privado de Pensiones,
que crean las AFPs, a las cuales estan inscrafiamlos los trabajadores municipales.

Articulo_94°.- La Municipalidad Provincial de Bongara-Jumbilla eoncordancia a la
legislacién laboral vigente y sefialada en el ddipunecedente, debera normar e implementar
mediante disposiciones internas los diversos poscadministrativos pertinentes al Sistema de
Personal.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 95°.- La Municipalidad Provincial de Bongara-Jumbilla,tiehe y administra sus
recursos econdmicos sefialados en la Ley Organibdudeipalidades, leyes presupuestarias y
otras afines, segun detalle:

1. Ingresos Propios constituidos por las contribugonetasas creadas por el Concejo
Municipal Provincial.

2. Los recursos asignados por concepto de FONCOMUNsfeeados por el Gobierno
Nacional.

3. Los recursos asignados por concepto de canong derdduana, conforme a ley.

4. Las asignaciones y transferencias especificas gtarader los Programas Sociales de su
jurisdiccion.

5. Recursos directamente recaudados por diversos moscéributarios, la extraccion de
materiales de construccion ubicados en los alveasayses de los rios y canteras
localizadas en su jurisdiccién, conforme a ley.

6. Los recursos provenientes de sus operaciones @i@auiiento, concertados con cargo a

Su patrimonio propio y con aval o garantia del &stga la aprobacién del Ministerio de

Economia y Finanzas, cuando se trate de endeudaneieiernos, conforme a ley.

Legados y donaciones que se hagan a su favor.

Los demas recursos econdmicos que determine la ley.

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

© N
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Primera.- La Estructura Organica de la Municipalidad que aggueba en el presente
Reglamento, comprende diversas Unidades Orgardagas denominaciones, asi como la de
sus Cargos Jefaturales, son los siguientes:

NIVEL ORGANIZACIONAL

NIVEL JERARQUICO

Primer Nivel: Primero:
Alcaldia Alcalde
Segundo:
Segundo Nivel: Gerentes
Gerencias Tercero:

Jefes de Unidades
Jefes de Divisiones

Segunda.-La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y CTI,gd&ad de Personal o quienes
hagan sus veces, son los 6érganos encargados depeglel cumplimiento del presente
Reglamento; por lo que deberan realizar las acsideeseguimiento, estudio y recepcion de las
observaciones de los diferentes 6rganos y propaseénedidas correctivas pertinentes.

El Alcalde conforme a la Ley Organica de Municidaties 27972 determinara las
remuneraciones que corresponde a cada Cargo dei@zande la Entidad.

Tercera.- Las diferentes unidades organicas que conformamesteuctura organica de la
Municipalidad, seran implementadas con el persdegllanta disponible. El 6rgano de Control
Institucional y otros quedan proyectados para implgarse posteriormente de acuerdo la
disponibilidad econémica y los limites asignadas g gasto corriente.

Cuarta.- La Gerencia Municipal, en tanto no sea implendataera asumida por Alcaldia.

Quinta.- La implementacion de la actual estructura orgamca vulnera los derechos
adquiridos por los servidores de carrera, sus remagiones y demas beneficios, en
observancia de las leyes vigentes.

Sexta- Mediante Resolucion o Decreto de Alcaldia se lzgmd las normas complementarias
gue determinen la implementacion del presente Regito de Organizacién y Funciones; asi
como la asignacién de funciones de los cargos gievien el Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP, de conformidad con lo dispuesteleMecreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley Bases de la Carrera Admitiraigualmente, se procederd con el
Presupuesto Analitico de Personal —PAP, Presupiestonativo de Personal-PNP y Manual
de Organizacion y Funciones (MOF), el mismo qudemra las funciones especificas de cada
uno de las Unidades Organicas, desagregados hdstacer Nivel Organizacional.

Sétima.- La Unidad Formuladora sus funciones se encueestablecidas en los Art.8° de la
R.D.009-2007-EF/68.01, en tanto que la Oficina defebsa Civil en la Ley que crea el
SINADECI, ademas de aquellas que se le asigne MOEI Institucional.

Octava.- De acuerdo a sus necesidades, la Municipalidadapagdenciarse de servicios de
consultoria, asesoria y otros que requiera pa@ge de sus objetivos, incluyendo el sistema
de tercerizacion.
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Novena.-El Alcalde y lo Regidores presentaran declaradifnada de Bienes y Rentas, dentro
de los 15 (quince) dias de su juramentacion cortmridad edil y al término de sus funciones;
asi como también, los funcionarios y trabajadotesapnforme a Ley les correspondan.

Décima.- El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROEaen en vigencia a partir de
dia siguiente de su aprobacion por el Concejo Mpaliwia Ordenanza Municipal.

Duodécima.- Déjese sin efecto todas las disposiciones admatiisis que se opongan al
presente Reglamento de Organizaciéon y Funcioneéd~ R

Jumbilla, Junio 2010



